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สรุป 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หากท

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งมีบทลงโทษกรณีละเลย

หนาที่ดงักลาวตามกฎหมายอยางไร ทานสามารถอานเพิ่มเติมไดที่ 

สวนบุคคล สิ่งที่องคกรไมควรละเลย” 

สวนบุคคลแกสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เหตุการณท่ีเชื่อไดวามีการละเมิดกับขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูภายใตการดูแลขององคกร หลายองคกร

สถานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจกังวล สงสัย และมีคําถามวาองคกรจะมีวิธีการหรือขั้นตอนในการรับมือ

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวอยางไร ใหสอดคลองกับ 

ละเมิดแก สคส. และเจาของขอมูลสวนบุคคลในทันทีที่

คลายความสงสัยดังกลาว สคส. ไดออกประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม เร่ือง 

“หลักเกณฑและวิธีการในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล พ

ธันวาคม 2565 ที่ผานมา เพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล แกผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) เมื่อไดรับแจงขอมูลในเบื้องตนวามีเหตุการละเมิดขอมลูสวนบุคคล

อะไรคือนิยามการละเมิดขอมูลสวนบุคคล

บุคคล ไววาเปนกรณีการละเมิดมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ที่ทําใหเกิดการสูญหาย เขาถึง ใช 

เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือ

เจตนา ความจงใจ ความประมาทเลินเลอ

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ภัยคุกคามทางไซเบอร

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่องคกรมีหนาที่จะตองแจง สคส

PDPA น้ัน จะตองเปนการละเมิดที่มีลั

การละเมิดความถกูตองครบถวนของขอมูลสวนบุคคล 

5 ข้ันตอน แผนการรับมือเหตุละเมิดข

เมื่อองคกรของทานไดรับแจงขอมูลเบื้องตนวาเกิดเหตุการณไมปกติ เขาขายเปนเหตุการละเมิดขอมูล

สวนบุคคล องคกรของทานในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจําตอง

 (1) ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลการละเมิด

การละเมดิขอมูลสวนบุคคลในเบื้องตน

วาขอมูลการละเมิดที่ไดรับแจงเบื้องตนนั้น มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลจริงหรือไม โดย
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สรปุ 5 ขอควรรูเก่ียวกับ PDPA 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ PDPA นั้น ไดบัญญัติบทบาทหนาที่แกผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หากทานยังไมแนใจวาองคกรในฐานะผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งมีบทลงโทษกรณีละเลย

หนาท่ีดังกลาวตามกฎหมายอยางไร ทานสามารถอานเพิ่มเติมไดที่ “รูกอนโดนปรับ! การแจงเหตุละเมิดขอมูล

” อยางไรก็ตาม กอนท่ีองคกรจะพิจารณาดําเนินการแจงเหตุละเมิดขอมูล

สวนบุคคลแกสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) และเจาของขอมูลสวนบคุคล เมื่อเกิด

เหตุการณท่ีเชื่อไดวามีการละเมิดกับขอมูลสวนบุคคลที่อยูภายใตการดูแลขององคกร หลายองคกร

สถานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจกังวล สงสัย และมีคาํถามวาองคกรจะมีวิธีการหรือขั้นตอนในการรับมือ

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวอยางไร ใหสอดคลองกับ PDPA และเมื่อเกิดเหตุละเมิดจะตองแจงเหตุ

และเจาของขอมูลสวนบุคคลในทันทีที่เกิดเหตุที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลเลยหรือไม

ไดออกประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2565” ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 

ท่ีผานมา เพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล แกผูควบคุม

เมื่อไดรับแจงขอมลูในเบ้ืองตนวามีเหตกุารละเมดิขอมูลสวนบคุคล

อะไรคือนิยามการละเมิดขอมูลสวนบุคคล ? ประกาศฯ ดังกลาวไดนิยามการละเมิดขอมูลสวน

บุคคล ไววาเปนกรณีการละเมิดมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ที่ทําใหเกิดการสูญหาย เขาถึง ใช 

เปล่ียนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ ไมวาจะเกิดจาก

ความประมาทเลินเลอ การกระทําโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ

ภัยคุกคามทางไซเบอร ขอผิดพลาดบกพรองหรืออุบัติเหตุ หรือเหตุอื่นใด

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่องคกรมีหนาที่จะตองแจง สคส. และเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม 

น้ัน จะตองเปนการละเมิดที่มีลักษณะที่เก่ียวของกับการละเมิดความลับของขอมูลสวนบุคคล

กตองครบถวนของขอมลูสวนบุคคล หรือ การละเมดิความพรอมใชงานของขอมูล

ขั้นตอน แผนการรับมือเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

เม่ือองคกรของทานไดรับแจงขอมูลเบื้องตนวาเกิดเหตุการณไมปกติ เขาขายเปนเหตุการละเมิดขอมูล

สวนบุคคล องคกรของทานในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจําตองดําเนินการตาม 5 ขั้นตอน

ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูลการละเมิดที่ไดรับแจงและตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับ

การละเมิดขอมูลสวนบคุคลในเบื้องตน โดยไมชักชาเทาที่จะสามารถทําได องคกรจะตองดําเนินการประเมิน

วาขอมูลการละเมิดที่ไดรับแจงเบื้องตนนั้น มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลจริงหรือไม โดย
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  26 มี.ค.67 

นั้น ไดบัญญัติบทบาทหนาที่แกผู

านยังไมแนใจวาองคกรในฐานะผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังมีบทลงโทษกรณีละเลย

การแจงเหตุละเมิดขอมูล

อยางไรก็ตาม กอนที่องคกรจะพิจารณาดําเนินการแจงเหตุละเมิดขอมูล

และเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อเกิด

เหตุการณท่ีเชื่อไดวามีการละเมิดกับขอมูลสวนบุคคลที่อยูภายใตการดูแลขององคกร หลายองคกรซึ่งอยูใน

สถานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจกังวล สงสัย และมีคําถามวาองคกรจะมีวิธีการหรือข้ันตอนในการรับมือ

และเมื่อเกิดเหตุละเมิดจะตองแจงเหตุ

เกิดเหตุที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลเลยหรือไม เพ่ือ

ไดออกประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม เร่ือง 

ซ่ึงมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15 

ที่ผานมา เพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล แกผูควบคุม

เมื่อไดรับแจงขอมูลในเบื้องตนวามีเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ยามการละเมิดขอมูลสวน

บุคคล ไววาเปนกรณีการละเมิดมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ที่ทําใหเกิดการสูญหาย เขาถึง ใช 

ไมวาจะเกิดจาก

อํานาจหรือโดยมิชอบ การกระทํา

หรือเหตุอ่ืนใด โดย

และเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม 

กษณะที่เกี่ยวของกับการละเมิดความลับของขอมูลสวนบุคคล หรือ

หรือ การละเมิดความพรอมใชงานของขอมูล สวนบุคคล  

เมื่อองคกรของทานไดรับแจงขอมูลเบ้ืองตนวาเกิดเหตุการณไมปกติ เขาขายเปนเหตุการละเมิดขอมูล

ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

และตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

องคกรจะตองดําเนินการประเมิน

วาขอมูลการละเมิดที่ไดรบัแจงเบื้องตนนั้น มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลจริงหรือไม โดย
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ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลควรดําเนินการตรวจสอบมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

ทั้งมาตรการเชิงองคกร (organizational measures) 

ประเมินความเส่ียง การสรางความตระหนักและการอบรมความรูแกบุคลากรภายในองคกร 

มาตรการเชิงเทคนิค เชน ระบบการเขารหัสขอมูล 

กายภาพ เชน การมีระบบความปลอดภัย กลองวงจรปดสอดสองดูแลบริเวณที่มีการเก็บเซิรฟเ

เปนตน  ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ทั้งนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จะตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับการละเมิดขอมูลสวน

บุคคลในสวนที่เก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเอง เพื่อยืนยันวามีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลเกิดขึ้น

หรือไม โดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองพิจารณารายละเอียดจากขอเท็จจริงที่เก่ียวของ รวมทั้งประเมิน

ความเสี่ยงที่การละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล

พิจารณาในการดําเนินการขั้นตอนตอไป ในสวนของการระงับเหตุละเมิ

บุคคลดงักลาว 

(2) ปองกัน ระงับ หรือแกไขเพ่ือใหการละเมิดขอมูลสวนบุคคลสิ้นสุด

สวนบุคคลสงผลกระทบเพ่ิมเติมโดยทันที

เก่ียวกับการละเมิด รวมทั้งประเมินความเส่ียงของเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแลวพบวาเหตุละเมิดขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

ดําเนินการดวยตนเองหรือส่ังการใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือผูเก่ียวของดํา

ปองกัน ระงับ หรือแกไขใหเหตุการณละเมิดนั้นส้ินสุดลง หรือทุเลาลงเทาที่สามารถกระทําไดโดยทันที เชน 

กรณีเว็บไซตผูใหบริการ Web Hosting 

เกิดปญหาขอผิดพลาดของโปรแกรมในการต

บุคคลไมสามารถเขาใชบริการได . 

กรณีดังกลาว เมื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดรับแจงเหตุจากผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลจะตองตรวจสอบขอเท็จจริงของเหตุดังกลาว และประเมินค

วามผีลกระทบอยางไร อยางในกรณีนี้ เปนกรณีที่เกิดเหตุผิดพลาดบกพรองของระบบที่ทําใหเจาของขอมูลไม

สามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลได ซึ่งเปนเหตุละเมดิขอมูลสวนบคุคล เมื่อประเมินเหตุละเมิดดงักลาวเรียบรอย

แลว ผูควบคุมขอมูลจะตองสั่งการใหผูประมวลผลขอมูลดําเนินการแกไขขอบกพรองของโปรแกรมในการ

ตรวจสอบสิทธิการเขาถึงดังกลาวโดยทันที เพื่อระงับผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาว  ทั้งนี้ ในการดําเนินการเชนวานั้น ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจใชมาตรการทางบุคลากร 

กระบวนการ หรือเทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสม เพ่ือระงับเหตุการละเมิดขอมูลสวนบคุคลดังกลาว

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตานี กรมประชาสัมพันธ
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ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลควรดําเนินการตรวจสอบมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

organizational measures) เชน นโยบายความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล การ

ประเมินความเส่ียง การสรางความตระหนักและการอบรมความรูแกบุคลากรภายในองคกร 

เชน ระบบการเขารหัสขอมูล การทําขอมูลแฝง เปนตน ซึ่งอาจรวมถึงมาตรการทาง

เชน การมีระบบความปลอดภัย กลองวงจรปดสอดสองดูแลบริเวณที่มีการเก็บเซิรฟเ

ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จะตองดาํเนนิการตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับการละเมิดขอมูลสวน

บุคคลในสวนที่เก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเอง เพื่อยืนยันวามีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลเกิดขึ้น

หรือไม โดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองพิจารณารายละเอียดจากขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ รวมทั้งประเมิน

ความเส่ียงท่ีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล

พิจารณาในการดําเนินการขั้นตอนตอไป ในสวนของการระงับเหตุละเมิด และการแจงเหตุละเมิดขอมูลสวน

ปองกัน ระงับ หรือแกไขเพ่ือใหการละเมิดขอมูลสวนบุคคลสิ้นสุด หรือไมใหการละเมิดขอมูล

สวนบุคคลสงผลกระทบเพิ่มเติมโดยทันที หากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง

วมทั้งประเมินความเส่ียงของเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแลวพบวาเหตุละเมิดขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวมีความเส่ียงสูงที่จะมีผลกระทบตอสทิธแิละเสรีภาพของบุคคล ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

ดําเนินการดวยตนเองหรือสั่งการใหผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหรือผูเก่ียวของดําเนนิการใชมาตรการในการ

ปองกัน ระงับ หรือแกไขใหเหตุการณละเมิดนั้นส้ินสุดลง หรือทุเลาลงเทาท่ีสามารถกระทําไดโดยทันที เชน 

Web Hosting ท่ีรับจางประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

เกิดปญหาขอผิดพลาดของโปรแกรมในการตรวจสอบสิทธิการเขาถึง ทําใหผูใชบริการซึ่งเปนเจาของขอมูลสวน

กรณีดังกลาว เมื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดรับแจงเหตุจากผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลจะตองตรวจสอบขอเท็จจริงของเหตุดังกลาว และประเมินความเส่ียงของเหตุละเมิดดังกลาว

วามผีลกระทบอยางไร อยางในกรณีนี้ เปนกรณีที่เกิดเหตผุิดพลาดบกพรองของระบบท่ีทําใหเจาของขอมูลไม

สามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลได ซ่ึงเปนเหตลุะเมิดขอมูลสวนบุคคล เมื่อประเมินเหตุละเมิดดังกลาวเรียบรอย

ตองสั่งการใหผูประมวลผลขอมูลดําเนินการแกไขขอบกพรองของโปรแกรมในการ

ตรวจสอบสิทธิการเขาถึงดังกลาวโดยทันที เพื่อระงับผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ทั้งน้ี ในการดําเนินการเชนวานั้น ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจใชมาตรการทางบุคลากร 

บวนการ หรือเทคโนโลยีท่ีจําเปนและเหมาะสม เพื่อระงับเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตานี กรมประชาสัมพนัธ 
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ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลควรดําเนินการตรวจสอบมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

เชน นโยบายความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล การ

ประเมินความเสี่ยง การสรางความตระหนักและการอบรมความรูแกบุคลากรภายในองคกร เปนตน และ

เปนตน ซ่ึงอาจรวมถึงมาตรการทาง

เชน การมีระบบความปลอดภัย กลองวงจรปดสอดสองดูแลบริเวณที่มีการเก็บเซิรฟเวอรขององคกร 

ทั้งนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จะตองดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิดขอมูลสวน

บุคคลในสวนที่เก่ียวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเอง เพ่ือยืนยันวามีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลเกิดขึ้นจริง

หรือไม โดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองพิจารณารายละเอียดจากขอเท็จจริงที่เก่ียวของ รวมทั้งประเมิน

ความเส่ียงท่ีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล เพื่อประกอบ

ด และการแจงเหตุละเมิดขอมูลสวน

หรือไมใหการละเมิดขอมูล

หากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง

วมทั้งประเมินความเส่ียงของเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแลวพบวาเหตุละเมิดขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบตอสทิธิและเสรีภาพของบุคคล ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

เนินการใชมาตรการในการ

ปองกัน ระงับ หรือแกไขใหเหตุการณละเมิดนั้นสิ้นสุดลง หรือทุเลาลงเทาที่สามารถกระทําไดโดยทันที เชน 

ที่รับจางประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

รวจสอบสิทธิการเขาถงึ ทําใหผูใชบริการซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวน

กรณีดังกลาว เมื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดรับแจงเหตุจากผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุม

วามเส่ียงของเหตุละเมิดดังกลาว

วามผีลกระทบอยางไร อยางในกรณีน้ี เปนกรณีที่เกิดเหตุผิดพลาดบกพรองของระบบที่ทําใหเจาของขอมูลไม

สามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลได ซึ่งเปนเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล เมื่อประเมินเหตุละเมิดดังกลาวเรียบรอย

ตองส่ังการใหผูประมวลผลขอมูลดําเนินการแกไขขอบกพรองของโปรแกรมในการ

ตรวจสอบสิทธิการเขาถึงดังกลาวโดยทันที เพ่ือระงับผลกระทบที่เกิดจากเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ทั้งนี้ ในการดําเนินการเชนวานั้น ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจใชมาตรการทางบุคลากร 

บวนการ หรือเทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสม เพื่อระงับเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 
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(3) แจงเหตุการละเมิดแกสาํนักงานคณะกรรมการขอมูลสวนบุคคลโดย

นับแตทราบเหตุเทาที่จะสามารถกระทาํได

ละเมิดขอมูลสวนบุคคลจริง ซึ่งปรากฏวาเหตุการละเมิดดังกลาวมีความเส่ียงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น จะตองดําเนินการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแก

สํานักงานคณะกรรมการขอมลูสวนบุคคล 

กระทําได 

แตอยางไรก็ตาม กรณีมีเหตุจําเปนที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมสามารถแจงเหตุละเมิดท่ีความเส่ียง

ที่จะกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลภายใน 

ดําเนินการชี้แจงเหตุผลความจําเปนและรายละเอียดที่ เกี่ยวของกับการแจงเหตุลาชาแกสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อแสดงใหเห็นวามีเหตุจําเปนที่ไมอาจหลีกเล่ียงไดท่ีทําใหแจง

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลลาชา

สคส. จะพิจารณายกเวนความผิดจากการแจงเหตกุารละเมดิขอมูลสวนบุคคลลาชาตามที่เห็นสมควร

(4) แจงเหตุการละเมิดใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบพรอมกับแนวทางการเยียวยาโดยไม

ชักชา ในกรณีที่การละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวมีความเส่ี

บุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองดําเนินการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่มีความเส่ียงสูงนั้น

ใหแกเจาของขอมลูสวนบุคคลท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการละเมิดดังกลาวโดยไมชักชา พรอมกับแจงแนวทาง

ในการเยยีวยาผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุละเมิดดังกลาวไปดวย

อยางไรก็ตาม หากโดยสภาพผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมสามารถดําเนินการแจงเหตุการละเมิดใหแก

เจาของขอมูลสวนบุคคล เปนรายบุคคล เปนหนังสือหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดเนื่องจากไมมีวิธีการ

ติดตอ หรือโดยเหตุจําเปนอื่นใด  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจแจงเหตุการละเมิดแกเจาของขอมูลสวนบุคคล

เปนกลุม หรือแจงเปนการทั่วไปผานส่ือสาธารณะ

วิธีการอ่ืนใดที่เจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับผลกระทบ

เชน เว็บไซตท่ีใหบริการแกลูกคาขององคกร เปนตน ทั้งนี้ การแจงในลักษณะดังกลาวจะตองไมกอใหเกิดความ

เสียหายหรือผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล

(5) ดําเนินการตามมาตรการที่จําเปนและเหมาะสมเพ่ือระงับ

จากเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

ผลกระทบจากการเกิดเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลในลักษณะเดียวกันในอนาคต ซึ่งรวมถึงการทบทวน

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

คํานึงถึงระดับความเสี่ยงตามปจจัยทางเทคโนโลยี บริบท สภาพแวดลอม มาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับสําหรับ
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แจงเหตุการละเมิดแกสาํนกังานคณะกรรมการขอมูลสวนบุคคลโดยไมชักชาภายใน

นับแตทราบเหตุเทาที่จะสามารถกระทําได เมื่อพิจารณาจากขอเท็จจริงแลวเห็นวา มีเหตุอันควรเชื่อวามีการ

ซ่ึงปรากฏวาเหตุการละเมิดดังกลาวมีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น จะตองดําเนินการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแก

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลสวนบุคคล (สคส.) โดยไมชักชาภายใน 72 ชั่วโมงนับแตทราบเหตุเทาที่สามารถ

แตอยางไรก็ตาม กรณีมีเหตุจําเปนที่ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลไมสามารถแจงเหตุละเมิดท่ีความเส่ียง

ที่จะกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลภายใน 72 ชั่วโมงดังกลาวได ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตอง

นินการชี้แจงเหตุผลความจําเปนและรายละเอียดที่ เ ก่ียวของกับการแจงเหตุลาชาแกสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อแสดงใหเห็นวามีเหตุจําเปนที่ไมอาจหลีกเล่ียงไดท่ีทําใหแจง

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลลาชา โดยจะตองแจงแก สคส. โดยเร็วไมเกินสิบหาวันนับแตทราบเหตุ โดย 

จะพิจารณายกเวนความผิดจากการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลลาชาตามที่เห็นสมควร

แจงเหตุการละเมิดใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบพรอมกับแนวทางการเยียวยาโดยไม

ในกรณีที่การละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาวมีความเสี่ยงสูงท่ีจะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองดําเนินการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่มีความเส่ียงสูงนั้น

ใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการละเมิดดังกลาวโดยไมชักชา พรอมกับแจงแนวทาง

ทบที่เกดิจากเหตุละเมิดดังกลาวไปดวย 

อยางไรก็ตาม หากโดยสภาพผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมสามารถดําเนินการแจงเหตุการละเมิดใหแก

เจาของขอมูลสวนบุคคล เปนรายบุคคล เปนหนังสือหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดเนื่องจากไมมีวิธีการ

ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลอาจแจงเหตุการละเมิดแกเจาของขอมูลสวนบุคคล

หรือแจงเปนการท่ัวไปผานส่ือสาธารณะ  สื่อสังคม ออนไลน หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือ

วิธีการอ่ืนใดที่เจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับผลกระทบ หรือบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงการแจงดังกลาวได 

เชน เว็บไซตที่ใหบริการแกลกูคาขององคกร เปนตน ท้ังนี้ การแจงในลักษณะดังกลาวจะตองไมกอใหเกิดความ

เสียหายหรือผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ดําเนินการตามมาตรการที่จําเปนและเหมาะสมเพ่ือระงับ ตอบสนอง แกไข หรือฟนฟูสภาพ

ตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จะตองดําเนินการปองกันและลด

ผลกระทบจากการเกิดเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลในลักษณะเดียวกันในอนาคต ซึ่งรวมถึงการทบทวน

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม โดย

คํานึงถึงระดับความเสี่ยงตามปจจัยทางเทคโนโลยี บริบท สภาพแวดลอม มาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับสําหรับ

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตานี กรมประชาสัมพนัธ 
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ภายใน 72 ช่ัวโมง

เหตุอันควรเชื่อวามีการ

ซ่ึงปรากฏวาเหตุการละเมิดดังกลาวมีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น จะตองดําเนินการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแก

ชั่วโมงนับแตทราบเหตุเทาท่ีสามารถ

แตอยางไรก็ตาม กรณีมีเหตุจาํเปนที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมสามารถแจงเหตุละเมิดที่ความเส่ียง

ชั่วโมงดังกลาวได ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตอง

นินการชี้แจงเหตุผลความจําเปนและรายละเอียดท่ีเ ก่ียวของกับการแจงเหตุลาชาแกสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อแสดงใหเห็นวามีเหตุจําเปนท่ีไมอาจหลีกเล่ียงไดที่ทําใหแจง

บหาวันนับแตทราบเหตุ โดย 

จะพิจารณายกเวนความผิดจากการแจงเหตุการละเมิดขอมลูสวนบุคคลลาชาตามท่ีเห็นสมควร 

แจงเหตุการละเมิดใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบพรอมกับแนวทางการเยียวยาโดยไม

ยงสูงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองดําเนินการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่มีความเส่ียงสูงนั้น

ใหแกเจาของขอมูลสวนบคุคลที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการละเมิดดังกลาวโดยไมชักชา พรอมกับแจงแนวทาง

อยางไรก็ตาม หากโดยสภาพผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมสามารถดําเนินการแจงเหตุการละเมิดใหแก

เจาของขอมูลสวนบุคคล เปนรายบุคคล เปนหนังสือหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดเนื่องจากไมมีวิธีการ

ผูควบคุมขอมูลสวนบคุคลอาจแจงเหตุการละเมิดแกเจาของขอมูลสวนบุคคล

หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือ

การแจงดังกลาวได 

เชน เว็บไซตที่ใหบริการแกลูกคาขององคกร เปนตน ทั้งนี้ การแจงในลกัษณะดังกลาวจะตองไมกอใหเกิดความ

หรือฟนฟูสภาพ

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จะตองดําเนินการปองกันและลด

ผลกระทบจากการเกิดเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลในลักษณะเดียวกันในอนาคต ซ่ึงรวมถึงการทบทวน

ที่เหมาะสม โดย

คํานึงถึงระดับความเสี่ยงตามปจจัยทางเทคโนโลยี บริบท สภาพแวดลอม มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับสําหรับ
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หนวยงานหรือกิจการในประเภทหรือลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ลักษณะและวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวมใช และเปดเผยขอมลูสวนบุคคล ทรัพยากรที่ตองใช และ

อน่ึง 5 ขั้นตอน ในการรับมือเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลขางตน เปนแนวทางเบื้องตนแกผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลในการพิจารณาแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนดบทบาทหนาที่แกผูควบ

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลไดใน คูมือแนวทางกา

แจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล เวอรชั่น 

บุคคลตอไป 

กฎหมายที่เก่ียวของ ไดแก

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2565 

 

------------------------------------------------------------------------------

 

ผูจัดทํา/เรียบเรียง : นางสาวณัฏฐนันท คงทน

หนวยงาน : ฝายขาวและรายการ สวท

แหลงที่มา :  PDPA Thailand https://shorturl.asia/5rz2H
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หนวยงานหรือกิจการในประเภทหรือลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ลักษณะและวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทรัพยากรที่ตองใช และความเปนไปไดในการดําเนินการประกอบกัน

ข้ันตอน ในการรับมือเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลขางตน เปนแนวทางเบื้องตนแกผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลในการพิจารณาแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนดบทบาทหนาที่แกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไว อยางไรก็ตาม องคกรตางๆ สามารถศึกษา

รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลไดใน คูมือแนวทางการประเมินความเส่ียงและ

ละเมิดขอมูลสวนบุคคล เวอรชั่น 1.0 เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการเหตุละเมิดขอมูลสวน

ก พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวน

------------------------------------------------------------------------------ 

นางสาวณัฏฐนันท คงทน / นสม.ชก 

สวท.ปตตาน ี

https://shorturl.asia/5rz2H 
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หนวยงานหรือกิจการในประเภทหรือลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ลักษณะและวัตถุประสงคของการเก็บ

ความเปนไปไดในการดําเนินการประกอบกัน

ข้ันตอน ในการรับมือเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลขางตน เปนแนวทางเบื้องตนแกผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลในการพิจารณาแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

องคกรตางๆ สามารถศึกษา

รประเมินความเส่ียงและ

เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการเหตุละเมิดขอมูลสวน

.2562 ประกาศ

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวน


