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สังคมผูสงูอายุในปจจุบนัของประเทศไทย

จากคาํนิยามเราเขาใจวา ‘สังคมสูงวัย

ไดเพ่ิมสูงข้ึนเรื่อยๆ ขณะที่สัดสวนของอัตราการเกิด และจํานวนประชากรในวัยทํางานลดนอยลง

รอบขางเราไดมีปญหาเรื่องนี้แลว เชน ที่สิงคโปรมีสัดสวนของผูสูงอายุใกลเคี

ใตเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณแลว ญี่ปุนมีสัดสวนผูสูงอ

ดังนั้น สําหรบัประเทศเราเอง ก็กําลังเปล่ียนผานเขาสูสังคมผูสูงอายุในเร็วๆ นี้ เชนกัน โดยมีประชากรที่มีอายุ 

ไปรอยละ 10 หรือมากกวา 7 ลานคนแลว และมีการคาดการณไววาในป พ

เพิ่มขึ้นไปถึงรอยละ 20-30 เปอรเซ็นต แสดงวาประชากร ทุกๆ 

ตามมาดวยปญหาสุขภาพและโรคเร้ือรังตางๆ ดวย อยางไรก็ตาม ความจริงแลวคนสวนใหญในสังคมยังเขาใจวา การ

รับมือกับเร่ืองนี้กลับเปนเพียงการจัดการกับเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ ทําใหการแกปญหาหลักมักจํากัดอยูเพียงแต

กลุมๆ เชน การจายเบี้ยยังชีพคนชรา การจัดสวัสดิการตางๆ แตกลับไมไดเชื่อมโยงเขากับการเตรียมการต้ังแตยังอยูใน

วัยทํางาน จึงเปนสถานการณที่เราจําเปนตองกลับมาสนใจจริงๆ เกี่ยวกั

สงผลตอเศรษฐกิจโดยรวมของชาติดวย 

ลกัษณะของสังคมผูสูงอาย ุจากขอมูลของ 

ที่อยูในวัยพึ่งพิง ที่ไมสามารถใชแรงงานตนเองเพื่อสรางรายไดเล้ียงตัว 

ประชากรในวัยแรงงานไปเรียบรอยแลว ซึ่ง

ปข้ึนไปที่อยูจริงในพ้ืนที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 

หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน อัตราเทากับหรือมากกวารอย

ละ 7 ขึ้นไป สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ จะเปนสังคมท่ี

ชวงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 

จริงในพื้นที่ตอประชากรทกุชวงอายใุนพ้ืนที่เดียวกัน

ดวยเหตุนี้ จึงเปนเหตุผลท่ีคนไทยอยางเราจะตองตระหนักและรับรูเกี่ยวกับสภาพการณนี้ เน่ืองจากสังคมไทย

กําลังจะเขาสังคมผูสูงอายุในป 2568 หรืออีกไมถึง 

เตรียมการรับมือในสถานการณดังตอไปน้ีอยาง

ประมาณ 75 ป แตในป 2568 อายุของคนไทยโดยประมาณจะอยูที่ 

เยอะขึ้น คาครองชีพทําใหของแพงขึ้น : ดวยเงินเฟอในระยะเวลา 

ละ 40 บาท อีก 20 ปขางหนาเปนไปไดวาอาจจะถึงจานละ 

ทําใหคาเงินในอนาคตลดลงดวย คารักษาพยาบาลมีแตแพงข้ึน 

สําหรับผูสูงวัยมากที่สุด ผูสูงอายุเฉล่ียมีคาใชจายรักษาพยาบาลตอการเขาโรงพยาบาลหนึ่งคร่ึง อยูที่ 
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สังคมผูสงูอายุในปจจุบันของประเทศไทย 

สังคมสูงวัย’ คือ สังคมที่มีสัดสวนของผูสงูอายุหรือประชากรที่มีอายุ 

ขณะที่สัดสวนของอัตราการเกิด และจํานวนประชากรในวัยทํางานลดนอยลง

รอบขางเราไดมีปญหาเร่ืองนี้แลว เชน ที่สิงคโปรมีสัดสวนของผูสูงอายุใกลเคียงกับไทย และเปนสังคมผูสูงอายุ

ใตเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณแลว ญี่ปุนมีสัดสวนผูสูงอายุมากท่ีสุดในโลก และเขาสูสังคมผูสูงอายุระดับสูงสุด 

ดังนั้น สําหรับประเทศเราเอง ก็กําลังเปลี่ยนผานเขาสูสังคมผูสูงอายุในเร็วๆ นี้ เชนกัน โดยมีประชากรที่มีอายุ 

ลานคนแลว และมีการคาดการณไววาในป พ.ศ. 2564 สัดสวนขอ

เปอรเซ็นต แสดงวาประชากร ทุกๆ 100 คน เราจะพบจํานวนผูสูงอายุ 

ตามมาดวยปญหาสุขภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ดวย อยางไรก็ตาม ความจริงแลวคนสวนใหญในสังคมยังเขาใจวา การ

การจัดการกับเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ ทําใหการแกปญหาหลักมักจํากัดอยูเพียงแต

กลุมๆ เชน การจายเบี้ยยังชีพคนชรา การจัดสวสัดิการตางๆ แตกลับไมไดเชื่อมโยงเขากับการเตรียมการต้ังแตยังอยูใน

วัยทํางาน จึงเปนสถานการณที่เราจําเปนตองกลับมาสนใจจริงๆ เกี่ยวกับสังคมผูสูงอายุในประเทศของเรา รวมทั้งการ

จากขอมูลของ United Nations World Population Ageing 

ที่อยูในวัยพึ่งพิง ที่ไมสามารถใชแรงงานตนเองเพื่อสรางรายไดเล้ียงตัว ซึ่งก็คือเด็กและผูสูงอายุ มีจํานวนมากกวา

ประชากรในวยัแรงงานไปเรียบรอยแลว ซ่ึงแบงได 2 ลักษณะ คือ สังคมผูสูงอาย ุจะเปนสังคมที่มีประชากรอายุ 

ปข้ึนไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 

ปขึ้นไปท่ีอยูจริงในพ้ืนที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นท่ีเดียวกัน อัตราเทากับหรือมากกวารอย

จะเปนสังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปที่อยูจริงในพ้ืนที่ตอประชากรทุก

ะมีอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 20 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 

จริงในพ้ืนที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน  อัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 14 ขึ้นไป

จึงเปนเหตุผลที่คนไทยอยางเราจะตองตระหนักและรับรูเก่ียวกับสภาพการณนี้ เนื่องจากสังคมไทย

หรืออีกไมถึง 10 ปขางหนาแลว ตามสถิติตางๆ จะเปนไปไดที่เราคนไทยจะตอง

เตรียมการรับมือในสถานการณดังตอไปนี้อยางเรงดวน อายุของคนไทยจะยืนยาวข้ึน : ปจจุบันมีการเฉล่ียอยูที่

อายุของคนไทยโดยประมาณจะอยูที่ 85 ป ย่ิงอายุยาวนานข้ึน ทําใหย่ิงตองเตรียมเงิน

ดวยเงินเฟอในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาอยูที่ประมาณ 4% 

ปขางหนาเปนไปไดวาอาจจะถึงจานละ 90 บาท ทุกอยางแพงขึ้น 2 เทา เงินเฟอทําใหของแพงขึ้น 

คารักษาพยาบาลมีแตแพงข้ึน : ปละ 5-8% ซึ่งคาใชจายเหลานี้จะเบียดเบียนเงินเก็บ

ล่ียมีคาใชจายรักษาพยาบาลตอการเขาโรงพยาบาลหน่ึงคร่ึง อยูที่ 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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คือ สังคมที่มีสัดสวนของผูสูงอายุหรือประชากรที่มีอายุ 60 ป ข้ึนไป 

ขณะที่สัดสวนของอัตราการเกิด และจํานวนประชากรในวัยทํางานลดนอยลง ประเทศตางๆ 

ยงกับไทย และเปนสังคมผูสูงอายุ, เกาหลี

ายุมากที่สุดในโลก และเขาสูสังคมผูสูงอายุระดับสูงสุด 

ดังนั้น สําหรับประเทศเราเอง ก็กําลงัเปลี่ยนผานเขาสูสงัคมผูสูงอายุในเรว็ๆ นี้ เชนกัน โดยมีประชากรที่มีอายุ 65 ปขึ้น

สัดสวนของจํานวนผูสูงอายุจะ

คน เราจะพบจํานวนผูสูงอายุ 30 คน ซ่ึงนาจะ

ตามมาดวยปญหาสุขภาพและโรคเร้ือรังตางๆ ดวย อยางไรก็ตาม ความจริงแลวคนสวนใหญในสังคมยังเขาใจวา การ

การจัดการกับเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ ทําใหการแกปญหาหลักมักจํากัดอยูเพียงแต

กลุมๆ เชน การจายเบี้ยยังชีพคนชรา การจัดสวัสดิการตางๆ แตกลับไมไดเชื่อมโยงเขากับการเตรียมการต้ังแตยังอยูใน

บสังคมผูสูงอายุในประเทศของเรา รวมทั้งการ

United Nations World Population Ageing กลาววา ประชากร

ซ่ึงก็คือเด็กและผูสูงอายุ มีจํานวนมากกวา

จะเปนสังคมที่มีประชากรอายุ 60 

ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน และมีอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ข้ึนไป 

ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน อัตราเทากับหรือมากกวารอย

ปข้ึนไปที่อยูจริงในพ้ืนที่ตอประชากรทุก

ข้ึนไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปข้ึนไปที่อยู

ข้ึนไป 

จึงเปนเหตุผลที่คนไทยอยางเราจะตองตระหนักและรับรูเก่ียวกับสภาพการณนี้ เนื่องจากสังคมไทย

ปขางหนาแลว ตามสถิติตางๆ จะเปนไปไดที่เราคนไทยจะตอง

ปจจุบันมีการเฉล่ียอยูท่ี

ป ย่ิงอายุยาวนานขึ้น ทําใหยิ่งตองเตรียมเงิน

4% ปจจุบันขาวจาน

เทา เงินเฟอทําใหของแพงขึ้น 

ซ่ึงคาใชจายเหลานี้จะเบียดเบียนเงินเก็บ

ลี่ยมีคาใชจายรักษาพยาบาลตอการเขาโรงพยาบาลหนึ่งคร่ึง อยูที่ 3 หมื่นกวาบาท 
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และจะสูงกวาคนไมสูงอายุอยูประมาณหมื่นกวาบาท

เดียวมากขึ้น จํานวนประชากรวัยทํางานก็มีนอยลง การพัฒนาประเทศก็จะชาลง ทําให

เก็บหลักเกษยีณไมเพียงพออีกตอไป : ปญหานี้อาจจะนากลัวท่ีสุด ลองคิดแบบงายๆ ถาเราอายุ 

หลังเกษียณปละ 240,000 บาท แตมูลคาเงินในปจจุบัน ตองการเกษียณอายุ 

บาทท่ีจะตองมี จะกลายเปนเงิน 530,000 

20 ป ทําใหอาจจะตองมีเงินข้ันตํ่า 10 

กลายเปนประเทศที่มีผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางร

และอีกไมถึง15 ปขางหนา ไทยจะแซงสิงคโปร

พ.ศ. 2554 ไดระบุวา ทุกๆ 4 นาที จะมีคนไทยที่เสียชีวิตจากมะเร็ง อยู 

โรคหัวใจ อยู 1 คน และทุกๆ 6 นาที จะมีคนไทยที่เสียชีวิตจากโรคเสนเลือดในสมองแตก อยู 

มากกวา 90 ป จะมีโอกาสการเกิดอัลไซเมอรถึง 

วิธีรับมือกับสังคมผูสูงอายุ จัดการแผนคารักษาพยาบาลหลังเกษียณ 

คาใชจายที่ตองเกิดขึ้นแนๆ จึงควรเริ่มตนจาก จัดทําสรุปแผนสวัสดิการสุขภาพหลังเกษียณเพื่อตรวจสอบวา หลัง

เกษียณแลวยังมีสวัสดิการสุขภาพอะไรอยูบาง ถายังขาด

Plan) โดยการโอนไปใหประกันสุขภาพใหครอบคุมถึงอายุไขที่คาดการไวและตองลงทุนเงินเพ่ือใหมูลคาเพียงพอใหการ

จายเบี้ยประกันในอนาคต เรงมูลคาของเงินใหชนะเงินเฟอ 

จะตองลงทุน เพื่อเรงมูลคาเงินใหชนะเงินเฟอ ซ่ึงในปจจุบันก็มีทางเลือกในการลงทุนเพื่อการเกษียณเยอะข้ึน 

โดยเฉพาะการลงทุนที่สามารถไดเงินภาษีแทนได อาทิเชน 

นําเงินคืนภาษีมาลงทุนตอเพื่อเพิ่มเติมความมั่งค่ังได

จํานวนคนวัยทํางาน ซ่ึงชวยบรรเทาผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ โดยสิงคโปรเพิ่มอายุเกษียณจาก 

เกาหลีใตจะขยายอายุเกษียณจาก 55 เปน 

ป ภายในป 2025 ขณะที่ไทยอยูระหวางการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหขยายอายุเกษียณของแรงงานในสถาน

ประกอบการจาก 55 เปน 60 ป 

สนับสนุนใหบริษัทจางงานผูสูงอายุ 

สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําและมีรายไดเพิ่มขึ้น

ไป ซึ่งตองมีรายไดไมเกิน 15,000 บาท อยางไรก็ตาม แรงงานสูงอายุกลุมนี้มีเพียง 

ผูสูงอายุทั้งประเทศ นโยบายนี้จึงเปนเพียงการชวยเหลือแรงงานเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอย โดยไมไดสนับสนุนใหมีการ

นําทักษะและประสบการณของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

แรงงาน : จะชวยเพิ่มความสามารถในการหารายได และยกระดับประสิทธิภาพของแรงงานในระยะ

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000

Page : Facebook สวท.ปตตานี NEWS  โทร. 0-7346-0064 
 

  2 

และจะสูงกวาคนไมสูงอายุอยูประมาณหม่ืนกวาบาท โครงสรางประชากรเปลี่ยนแปลง : ยิ่งครอบครัวยุคใหมมีลูกคน

เดียวมากขึ้น จํานวนประชากรวัยทาํงานก็มีนอยลง การพัฒนาประเทศก็จะชาลง ทําใหเศรษฐกิจก็จะโตชาลงดวย

ปญหานี้อาจจะนากลัวที่สุด ลองคิดแบบงายๆ ถาเราอายุ 40 

บาท แตมูลคาเงินในปจจุบัน ตองการเกษียณอายุ 60 ป หรือ อีก 20 

530,000 บาทเนื่องจากเงินเฟอ 4% ตองการมีเงินใชไปจนส้ินอายุไข 

10 ลานบาท สัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว : 

กลายเปนประเทศที่มีผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วเปนอันดับ 3 ของโลก  อันดับ 2 รองจากสิงคโปร ใน 

ปขางหนา ไทยจะแซงสิงคโปร เกิดโรคสุดฮิตในผูสูงอายุ : จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 

นาที จะมีคนไทยที่เสียชีวิตจากมะเรง็ อยู 1 คน , ทุกๆ 6 นาที จะมีคนไทยที่เสียชีวิตจาก

นาที จะมีคนไทยท่ีเสียชีวิตจากโรคเสนเลือดในสมองแตก อยู 1 

ป จะมีโอกาสการเกิดอัลไซเมอรถึง 30% โอกาสการเกิดอัลไซเมอรของผูหญิงจะมีมากกวาผูชายถึง 

จัดการแผนคารักษาพยาบาลหลังเกษียณ : เมื่อลวงถึงอายุใกลเกษียณแลวจะมี

คาใชจายท่ีตองเกิดขึ้นแนๆ จึงควรเริ่มตนจาก จัดทําสรุปแผนสวัสดิการสุขภาพหลังเกษียณเพื่อตรวจสอบวา หลัง

เกษียณแลวยังมีสวัสดิการสุขภาพอะไรอยูบาง ถายังขาด ใหมีแผนสวัสดิการสุขภาพตลอดชีวิต (Long Term Health 

โดยการโอนไปใหประกันสุขภาพใหครอบคุมถึงอายุไขที่คาดการไวและตองลงทุนเงินเพื่อใหมูลคาเพียงพอใหการ

เรงมูลคาของเงินใหชนะเงินเฟอ : เพราะเงินเฟอทําใหมูลคาเงินในอนาคตลดลง ดั

จะตองลงทุน เพื่อเรงมูลคาเงินใหชนะเงินเฟอ ซึ่งในปจจุบันก็มีทางเลือกในการลงทุนเพื่อการเกษียณเยอะขึ้น 

โดยเฉพาะการลงทนุที่สามารถไดเงินภาษีแทนได อาทิเชน RMF, LTF หรอื ประกันแบบบํานาญ เมื่อไดเงินภาษีคืน ก็ให

มความมั่งค่ังได การขยายอายุเกษียณ : หลายประเทศใชนโยบายนี้เพื่อเพิ่ม

จํานวนคนวัยทํางาน ซ่ึงชวยบรรเทาผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ โดยสิงคโปรเพิ่มอายุเกษียณจาก 

เปน 60 ปภายในปนี้ ญี่ปุนจะใหผูสูงอายุทํางานไดจนถึงอายุ 

ขณะท่ีไทยอยูระหวางการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหขยายอายุเกษียณของแรงงานในสถาน

สนับสนุนใหบริษัทจางงานผูสูงอายุ : สําหรับไทย ภาครัฐไดเริ่มต้ังศูนยบริการจัดหางานผูสูงอายุ เพ่ือ

อายุมีงานทําและมีรายไดเพิ่มข้ึน, ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลใหแกบริษัทที่จางผูสูงอายุตั้งแต 

บาท อยางไรก็ตาม แรงงานสูงอายุกลุมนี้มีเพียง 3 แสนคน หรือรอยละ 

งเปนเพียงการชวยเหลือแรงงานเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอย โดยไมไดสนับสนุนใหมีการ

นําทักษะและประสบการณของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ิมทักษะและการจัดหางานใหเหมาะสมกับ

จะชวยเพิ่มความสามารถในการหารายได และยกระดับประสิทธิภาพของแรงงานในระยะ

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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ยิ่งครอบครัวยุคใหมมีลูกคน

เศรษฐกิจก็จะโตชาลงดวย เงิน

40 ป ตองการเงินใช

20 ป จากเงิน 240,000 

ตองการมีเงินใชไปจนส้ินอายุไข 80 ป หรือ อีก 

 ตอนนี้ประเทศไทย

รองจากสิงคโปร ใน ASEAN 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 

จะมีคนไทยที่เสียชีวิตจาก

1 คน และคนท่ีมีอายุ

โอกาสการเกิดอัลไซเมอรของผูหญิงจะมมีากกวาผูชายถึง 2 เทา 

เมื่อลวงถึงอายุใกลเกษียณแลวจะมี

คาใชจายที่ตองเกิดขึ้นแนๆ จึงควรเริ่มตนจาก จัดทําสรุปแผนสวัสดิการสุขภาพหลังเกษียณเพื่อตรวจสอบวา หลัง

Long Term Health 

โดยการโอนไปใหประกันสุขภาพใหครอบคุมถึงอายุไขที่คาดการไวและตองลงทุนเงินเพื่อใหมูลคาเพียงพอใหการ

เพราะเงินเฟอทําใหมูลคาเงินในอนาคตลดลง ดังนั้น เรา

จะตองลงทุน เพื่อเรงมูลคาเงินใหชนะเงินเฟอ ซึ่งในปจจุบันก็มีทางเลือกในการลงทุนเพื่อการเกษียณเยอะข้ึน 

หรอื ประกันแบบบํานาญ เมื่อไดเงินภาษีคืน ก็ให

หลายประเทศใชนโยบายนี้เพื่อเพิ่ม

จํานวนคนวัยทํางาน ซ่ึงชวยบรรเทาผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ โดยสิงคโปรเพิ่มอายุเกษียณจาก 65 เปน 67 ป และ

งอายุ 65 ป จากเดิมที่ 62 

ขณะท่ีไทยอยูระหวางการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาใหขยายอายุเกษียณของแรงงานในสถาน

สําหรับไทย ภาครัฐไดเริ่มตั้งศูนยบริการจัดหางานผูสูงอายุ เพ่ือ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลใหแกบริษัทท่ีจางผูสูงอายุตั้งแต 60 ปขึ้น

แสนคน หรือรอยละ 2.9 ของ

งเปนเพียงการชวยเหลือแรงงานเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอย โดยไมไดสนับสนุนใหมีการ

เพ่ิมทักษะและการจัดหางานใหเหมาะสมกับ

จะชวยเพิ่มความสามารถในการหารายได และยกระดับประสิทธิภาพของแรงงานในระยะยาว ซ่ึงทําไดทั้ง
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การศึกษาในระบบและนอกระบบตลอดชวงอายุ โดยมากมักไดรับความรวมมือจากท้ังภาครัฐและเอกชน ในตอนนี้

ประเทศไทยก็มีโครงการฝกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน และมีการ

คุมครองทางสังคมใหผูสงูอายุพึ่งพาตนเองไดเชนกั

ภาครัฐก็มีสวนสําคัญในการวางระบบโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึงการจัดสรร

รายไดและรายจายอยางสมดลุ โดยเฉพาะรายไดหลังวัยเกษียณ ผานการต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

การเผชิญหนา ‘สังคมผูสูงอายุ’ 

อยางสมบูรณในป 2565 มีจํานวนผูสูงอายุราวรอยละ 

เชนเดียวกับญี่ปุนที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปรอยละ 

คิดเปนรอยละ 10 โดยในภูมิภาคอาเซียนมีประชากรอายุ 

ผูสูงอายุแลว สิงคโปรเปนประเทศแรกที่เขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ มผีูอายุ 

การขยายอายุเกษียณชวยแกปญหาผูสูงอายุไดในระยะสั้น

เชน สิงคโปรเพิ่มอายุเกษียณจาก 65 เปน 

ผูสูงอายุทํางานไดถึง 62 ป จะขยายถึงอายุ 

ของแรงงานจาก 55 เปน 60 ป รูกันแลวหรือยังวาวันนี้เรามีชีวิตอยูในสังคมผูสูงอายุ และในป 

กําลังยางกาวเขาสูสังคมผูสงูอายุโดยสมบูรณ เปรียบใหเห็นภาพงาย ๆ ก็คือ ถามีคนเดินมา 

ผูสูงอายุอยางนอย 1 คน และภายในทศวรรษนี้เราจะก

การเตรียมความพรอมรับมือสังคมสูงวัยเปนเร่ืองสําคัญและเรงดวน ที่ตองคํานึงถึงการดูแลกลุม 

ในปจจุบัน” ควบคูไปกับการรองรับกลุม 

บริบททางเศรษฐกิจสังคมตาง ๆ ใหสอดรับ แมวาที่ผานมารัฐบาลไดขับเคลื่อนงานผูสูงอายุหลายระดับ เชน การจัดทํา

แผนระดับชาติและกลไกบูรณาการงานผูสูงอายุ แตสังคมไทยยังมีความเห็นท่ีไมลงตัวในการให 

ตาง ๆ เชน สิทธิขั้นพื้นฐานหรือการสงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาส ซ่ึง 

ทิศทางของนโยบายการคุมครองทางสังคม นอกจากนี้ ไทยยังมีความไมชัดเจนในบทบาทขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและแนวทางการสรางหลักประกันดานรายไดยามชรา

กาวขามเพ่ือนําพาผูสูงวัยไทยไปสูเปาหมายคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน

ปจจุบันพบวาประชากรสูงอายุกลุมเฉพาะที่มีความเปราะบาง

และดานเศรษฐกิจและสังคม ไดแก ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพึ่งพิง ประกอบดวย ผูสูงอายุพิการและทุพพลภาพ ผูสูงอายุที่

มีภาวะสมองเส่ือม ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุไรบาน

สถาบันของรัฐ ผูสูงอายุในกลุมคนไทยไรสิทธิหรือมีปญหาสถานะ

ผูสูงอายุที่มีความหลากหลายทางเพศ ประชากรสูงอายุกลุมเฉพาะเหลานี้จะตองเผชิญความทาทายอยางนอย 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000
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การศึกษาในระบบและนอกระบบตลอดชวงอายุ โดยมากมักไดรับความรวมมือจากท้ังภาครัฐและเอกชน ในตอนนี้

ประเทศไทยก็มีโครงการฝกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น และมกีาร

คุมครองทางสงัคมใหผูสูงอายุพึ่งพาตนเองไดเชนกัน การยกระดับคุณภาพชีวิต : เราสามารถวางแผนตั้งแตเนิ่นๆ โดย

ภาครัฐก็มีสวนสําคัญในการวางระบบโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึงการจัดสรร

รายไดและรายจายอยางสมดุล โดยเฉพาะรายไดหลังวัยเกษียณ ผานการต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

’ โจทยทาทายภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมสูงวัย

มีจํานวนผูสูงอายุราวรอยละ 20-30 และไทยจะกลายเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด

ปข้ึนไปรอยละ 28 ในป 2574 ปจจุบันทั่วโลกมีผูสูงอายุราว 

โดยในภูมิภาคอาเซียนมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปรอยละ 11 และ 7 ประเทศไดกาวสูสังคม

ผูสูงอายุแลว สิงคโปรเปนประเทศแรกที่เขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ มีผูอาย ุ60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 

ารขยายอายุเกษียณชวยแกปญหาผูสูงอายุไดในระยะสั้น และชวยบรรเทาผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจได 

เปน 67 ป เกาหลีใตจะขยายอายุเกษียณจาก 55 เปน 60 ป ญี่ปุนจากเดิมจะให

ป จะขยายถึงอาย ุ65 ป ภายในป 2568 ขณะที่ไทยอยูระหวางการเพิจารณาขยายอายุเกษียณ

รูกันแลวหรือยังวาวันนี้เรามีชีวิตอยูในสังคมผูสูงอายุ และในป 2565 

กาํลังยางกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ เปรียบใหเห็นภาพงาย ๆ ก็คือ ถามีคนเดินมา 5 คน ในจํานวนนั้นจะเปน

คน และภายในทศวรรษน้ีเราจะกลายเปนสงัคมสูงอายุระดับสุดยอด  

การเตรียมความพรอมรับมือสังคมสูงวัยเปนเรื่องสําคัญและเรงดวน ที่ตองคํานึงถึงการดูแลกลุม 

ควบคูไปกับการรองรับกลุม “ผูสงูวัยในอนาคต” โดยยึดหลักคิดที่มีผูสูงวัยเปนศูนยกลางและออกแบบ

บริบททางเศรษฐกิจสังคมตาง ๆ ใหสอดรับ แมวาที่ผานมารัฐบาลไดขับเคลื่อนงานผูสูงอายุหลายระดับ เชน การจัดทํา

แผนระดับชาติและกลไกบูรณาการงานผูสูงอายุ แตสังคมไทยยังมีความเห็นท่ีไมลงตัวในการให “คุณคา

ตาง ๆ เชน สิทธิขั้นพื้นฐานหรือการสงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาส ซ่ึง “คุณคา” นี้เองที่เปนหัวใจในการกําหนด

ทิศทางของนโยบายการคุมครองทางสังคม นอกจากนี้ ไทยยังมีความไมชัดเจนในบทบาทขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและแนวทางการสรางหลักประกันดานรายไดยามชราภาพของไทย ความทาทายเหลานี้ลวนเปนอุปสรรคที่ตอง

กาวขามเพื่อนําพาผูสูงวัยไทยไปสูเปาหมายคุณภาพชีวิตที่ดีอยางย่ังยืน 

พบวาประชากรสูงอายุกลุมเฉพาะที่มีความเปราะบาง ทั้งดานสุขภาพตามความเสื่อมถอยของอายุ

ผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพงิ ประกอบดวย ผูสูงอายุพิการและทุพพลภาพ ผูสูงอายุท่ี

ผูสูงอายุไรบาน ผูสูงอายุยากจนและจําเปนตองไดรับบริการดูแลผูสูงอายุใน

ผูสูงอายุในกลุมคนไทยไรสิทธิหรือมีปญหาสถานะบุคคล ผูสูงอายุ (และผูใกลสูงอายุ

ประชากรสูงอายุกลุมเฉพาะเหลานี้จะตองเผชิญความทาทายอยางนอย 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 

94000 
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การศึกษาในระบบและนอกระบบตลอดชวงอายุ โดยมากมักไดรับความรวมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชน ในตอนนี้

ประเทศไทยก็มีโครงการฝกอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน และมีการ

เราสามารถวางแผนต้ังแตเนิ่นๆ โดย

ภาครัฐก็มีสวนสําคัญในการวางระบบโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึงการจัดสรร

 

ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมสูงวัย

และไทยจะกลายเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด

ปจจุบันทั่วโลกมีผูสูงอายุราว 1,000 ลานคน 

ประเทศไดกาวสูสังคม

ปขึ้นไปมากกวารอยละ 20 

และชวยบรรเทาผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจได 

ป ญี่ปุนจากเดิมจะให

ขณะที่ไทยอยูระหวางการเพิจารณาขยายอายุเกษียณ

2565 นี้ ประเทศไทย

คน ในจํานวนนั้นจะเปน

การเตรียมความพรอมรับมือสังคมสูงวัยเปนเรื่องสําคัญและเรงดวน ที่ตองคํานึงถึงการดูแลกลุม “ผูสูงวัย

โดยยึดหลักคิดท่ีมีผูสูงวัยเปนศูนยกลางและออกแบบ

บริบททางเศรษฐกิจสังคมตาง ๆ ใหสอดรับ แมวาที่ผานมารัฐบาลไดขับเคล่ือนงานผูสูงอายุหลายระดับ เชน การจัดทํา

คุณคา” ตอแนวคิด

นี้เองที่เปนหัวใจในการกําหนด

ทิศทางของนโยบายการคุมครองทางสังคม นอกจากนี้ ไทยยังมีความไมชัดเจนในบทบาทขององคกรปกครองสวน

ภาพของไทย ความทาทายเหลานี้ลวนเปนอุปสรรคที่ตอง

ท้ังดานสุขภาพตามความเส่ือมถอยของอายุ

ผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพึ่งพิง ประกอบดวย ผูสูงอายุพิการและทุพพลภาพ ผูสูงอายุที่

ผูสูงอายุยากจนและจําเปนตองไดรับบริการดูแลผูสูงอายุใน

และผูใกลสงูอายุ) ที่ยายถิ่นยอนกลับ 

ประชากรสูงอายุกลุมเฉพาะเหลานี้จะตองเผชิญความทาทายอยางนอย 2 



           

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ที่อยู 352 ม.6 ถ.ปากน้ํา ต
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ประการ คือ ปญหาพื้นฐานเชนเดียวกับผูสูงอายุทั่วไป

ประชากรสูงอายุในกลุม 80 ปขึ้นไป ขณะท่ีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการอยูอาศัยภายในครัวเรือนทําใหขาดผูดูแลหลัก

หรือไมมีผูดูแลผูสูงอายใุนอนาคต และความซับซอนของปญหาผูสูงอายุกลุมเฉพาะ

ประชากรทั่วไป และเขาไมถึงสิทธิในการรักษาหรือถูกเลือกปฏบิัติ

การเตรียมความพรอมภาครัฐในระดับพ้ืนที่

ประกอบดวย การเกิดขึ้นของกลไกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

ระดับพื้นที่ การรวมกลุมของผูสูงอายุในรูปแบบชมรมผูสูงอายุและการทํากิจกรรมทางสังคม การเกิดขึ้นของระบบการ

ดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแบบบูรณาการในพ้ืนที่ภายใตการบูรณาการการทํางาน

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการสวนกลาง และชุมชน แล

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) กบัการขับเคล่ือนงานผูสูงอายุซ่ึงมีแนวโนมทวีความสําคัญขึ้นเรื่อย ๆ

การเตรียมความพรอมผานภาคสวนอ่ืน

ขางตนแลว รัฐบาลไทยมีมาตรการหนุนเสริมภา

ไปดวย มาตรการสรางแรงจูงใจ เชน การใหสิทธิประโยชนทางภาษีตอภาคเอกชนในการจางงานผูสูงอายุ หรือการ

สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการผลิตสินคาสําหรับผูสูงอายุ

สังคมเพื่อทํากิจกรรม หนึ่งในตัวอยางที่เห็นไดชัดคือการใหเงินอุดหนุนกับชมรมผูสูงอายุ ชุมชน และองคกรในระดับ

พื้นที่ผานกลไกตาง ๆ เชน กองทุนผูสูงอายุ กองทุนในภาครัฐอื่นท่ีเก่ียวของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ เปนตน มาตรการเชิงบังคับ/กฎหมาย

มาตรฐานดานสถานที่ ความปลอดภัย และการใหบริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพประเภทกิจการการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึ่งพิง ในสวนของภาคเอกชนเองก็มีการปรับตัวเพื่อรองรับการ

ดวยเชนกัน ในภาคธุรกิจ มีตลาดสินคาและบริการรวมถึงมีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับผูสูงอาย ุไม

วาจะเปนดานสุขภาพ การปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัย ศูนยดูแลและฟนฟูผูสูงอายุ บริการรถรับจางสาธารณะเพื่อรับสง

ผูสูงอายุ บริการเชาซื้ออุปกรณเพื่อการดูแลผูสูงอายุ เปนตน

การมุงสูเปาหมาย “การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ โดยเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง

ไทยไปสูเปาหมายคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืนจําเปนตองคํานึงถึงกลุม 

ความพรอมใหกับกลุม “ผูสูงอายุในอนาคต

มากนัก ผูเขียนจะขอสรุปประเด็นทาทายที่สังคมไทยจะตองเผชิญและหาทางออกรวมกันอยางเรงดวน โดยแบง

ออกเปน 5 ประการ 

1. การขับเคลื่อนงานผูสูงอายุของสังคมไทยโดยรวมกําลังมุงสูเปาหมาย

ภาพ โดยเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง” อยูหรือไม

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000
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ปญหาพื้นฐานเชนเดยีวกับผูสูงอายุทั่วไป คือ ภาวะพึ่งพิงมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนตามการเพิ่มข้ึ

ปขึ้นไป ขณะที่การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการอยูอาศัยภายในครัวเรือนทําใหขาดผูดูแลหลัก

หรือไมมีผูดูแลผูสูงอายุในอนาคต และความซับซอนของปญหาผูสูงอายุกลุมเฉพาะ เชน ปญหาสุขภาพที่อาจรุนแรงกวา

ในการรักษาหรือถูกเลือกปฏิบตั ิ

การเตรียมความพรอมภาครัฐในระดับพ้ืนที่ การขับเคล่ือนงานผูสูงอายุในระดับพื้นที่ที่สําคัญในชวงท่ีผานมา

ประกอบดวย การเกิดขึ้นของกลไกศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) และโรงเรียนผูสูงอายุใน

รรวมกลุมของผูสูงอายุในรูปแบบชมรมผูสูงอายุและการทํากิจกรรมทางสังคม การเกิดข้ึนของระบบการ

ดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแบบบูรณาการในพ้ืนที่ภายใตการบูรณาการการทํางาน

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลาง และชุมชน และที่จะตองเนนย้ํา คือบทบาทของ

กับการขับเคล่ือนงานผูสูงอายุซึ่งมีแนวโนมทวีความสําคัญข้ึนเร่ือย ๆ

การเตรียมความพรอมผานภาคสวนอื่น นอกจากการดําเนินการตามบทบาทหนาที่ของรัฐบาลตามท่ีกลาว

ขางตนแลว รฐับาลไทยมีมาตรการหนุนเสริมภาคสวนอ่ืนใหมีสวนรวมในการสรางระบบรองรับสังคมสงูวัย

เชน การใหสิทธิประโยชนทางภาษีตอภาคเอกชนในการจางงานผูสูงอายุ หรือการ

สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการผลติสินคาสําหรับผูสงูอายุ มาตรการใหเงินสนับสนุน เชน การอุดหนุนภาคประชา

สังคมเพื่อทํากิจกรรม หนึ่งในตัวอยางท่ีเห็นไดชัดคือการใหเงินอุดหนุนกับชมรมผูสูงอายุ ชุมชน และองคกรในระดับ

พื้นที่ผานกลไกตาง ๆ เชน กองทุนผูสูงอายุ กองทุนในภาครัฐอ่ืนที่เกี่ยวของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

กฎหมาย เชน การควบคุมดูแลกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึ่งพิง และ

มาตรฐานดานสถานที่ ความปลอดภัย และการใหบริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพประเภทกิจการการดูแล

ในสวนของภาคเอกชนเองก็มีการปรับตัวเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของสัดสวนผูสูงอายุ

มีตลาดสินคาและบริการรวมถึงมีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับผูสูงอายุ ไม

วาจะเปนดานสุขภาพ การปรับปรุงสภาพท่ีอยูอาศัย ศูนยดูแลและฟนฟูผูสูงอายุ บริการรถรับจางสาธารณะเพ่ือรับสง

บริการเชาซื้ออปุกรณเพื่อการดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ โดยเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง

ไทยไปสูเปาหมายคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางย่ังยืนจําเปนตองคํานึงถึงกลุม “ผูสูงอายุในปจจุบัน” ไปพรอมกับการเ

ผูสูงอายุในอนาคต” ในปจจุบันนั้น การขับเคล่ือนงานผูสูงอายุบางเรื่องยังมีความกาวหนาไม

มากนัก ผูเขียนจะขอสรุปประเด็นทาทายท่ีสังคมไทยจะตองเผชิญและหาทางออกรวมกันอยางเรงดวน โดยแบง

ายุของสังคมไทยโดยรวมกําลังมุงสูเปาหมาย “การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชรา

อยูหรือไม? นโยบายที่เนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง คือนโยบายท่ีประสานกันอยางมี

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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คือ ภาวะพึ่งพิงมแีนวโนมเพิ่มมากขึ้นตามการเพิ่มข้ึนของจํานวน

ปขึ้นไป ขณะท่ีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการอยูอาศัยภายในครัวเรือนทําใหขาดผูดูแลหลัก

เชน ปญหาสุขภาพที่อาจรุนแรงกวา

การขับเคลื่อนงานผูสูงอายุในระดับพื้นที่ที่สําคัญในชวงท่ีผานมา

และโรงเรียนผูสูงอายุใน

รรวมกลุมของผูสูงอายุในรูปแบบชมรมผูสูงอายุและการทํากิจกรรมทางสังคม การเกิดขึ้นของระบบการ

ดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแบบบูรณาการในพื้นที่ภายใตการบูรณาการการทํางาน

ะที่จะตองเนนย้ํา คือบทบาทของ

กบัการขับเคลื่อนงานผูสูงอายุซ่ึงมีแนวโนมทวีความสาํคัญขึ้นเรื่อย ๆ 

นอกจากการดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของรัฐบาลตามที่กลาว

คสวนอ่ืนใหมีสวนรวมในการสรางระบบรองรับสังคมสงูวัย โดยประกอบ

เชน การใหสิทธิประโยชนทางภาษีตอภาคเอกชนในการจางงานผูสูงอายุ หรือการ

การอุดหนุนภาคประชา

สังคมเพื่อทํากิจกรรม หนึ่งในตัวอยางที่เห็นไดชัดคือการใหเงินอุดหนุนกับชมรมผูสูงอายุ ชุมชน และองคกรในระดับ

พื้นที่ผานกลไกตาง ๆ เชน กองทุนผูสูงอายุ กองทุนในภาครัฐอ่ืนที่เก่ียวของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

เชน การควบคุมดูแลกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง และ

มาตรฐานดานสถานที่ ความปลอดภัย และการใหบริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพประเภทกิจการการดูแล

เพ่ิมขึ้นของสัดสวนผูสูงอายุ

มีตลาดสนิคาและบริการรวมถึงมีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับผูสูงอายุ ไม

วาจะเปนดานสุขภาพ การปรับปรงุสภาพที่อยูอาศัย ศูนยดูแลและฟนฟูผูสูงอายุ บริการรถรับจางสาธารณะเพื่อรับสง

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ โดยเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง” การพาผูสูงวัย

ไปพรอมกับการเตรียม

ในปจจุบันนั้น การขับเคลื่อนงานผูสูงอายุบางเร่ืองยังมีความกาวหนาไม

มากนัก ผูเขียนจะขอสรุปประเด็นทาทายที่สังคมไทยจะตองเผชิญและหาทางออกรวมกันอยางเรงดวน โดยแบง

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชรา

นโยบายท่ีเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง คือนโยบายท่ีประสานกันอยางมี
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เอกภาพและไมทับซอนเพื่อบรรลุนิยามของคุณภาพชีวิตท่ีดียามชราภาพ

พอจะกลาวไดวาภาพของผูสูงอายุที่สังคมไทยอยากเห็นมีองคประกอบสําคัญไดแก ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีในมิติตาง 

ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม และผูสูงอายุมีความคุมครองทางสังคมเปนหลักประกันในการ

ดํารงชีวิต รวมถึงสังคมควรจะตองใชพลังของผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา ซึ่งองคประกอบเหลานี้ลวนสอดคลอง

กับแนวคิดคุณภาพชีวิตยามสูงวัยที่ดีอื่น ๆ

อาจจะตองเพ่ิมเติมการพิจารณาเชื่อมโยงกับ 

เกิดข้ึนในพื้นที่ท่ีทานอาศัยอยูไดอยางไร คําถามเชิงนโยบายนาจะตองเปล่ียนไปจาก

ดี มีหลักประกันม่ันคง เปนพลังพฒันาสังคมไดอยางไร

ชีวิตที่ดี มีหลกัประกันมั่นคง เปนพลังพัฒนาสังคมไดอยางไร

สถานการณบังคับใหเกิดการสรางความเชื่อมโยงหรือการบูรณาการระหวางการขับเคลื่อนตามบทบาทหนาที่กับการ

ขับเคลื่อนในระดับพืน้ที่ และยึดโยงระหวางภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามาโดยมีผูสูงอายุเปนศูนยกลาง แนวคิดทาง

วิชาการที่มีความใกลเคียงกับแนวทางลักษณะนี้คือ แนวคิด 

ลําพังหรือผูสูงอายุกับครอบครัวจะสามารถใชชีวิตยามบ้ันปลายใ

คุณภาพชีวิตที่ดีไดอยางไร 

2. สังคมไทยจะตกลงกันเรื่อง “คุณคา

แตกตางกันระหวางกลุมคนในสังคม หากสามารถทําใหเกิดขอสรุปที่ไดการยอมรับจากภ

ในการกําหนดทิศทางนโยบายไดอยางราบร่ืน

ยกตัวอยางเชน ประเด็นการดูแลผูสูงอายุ เราทราบกันดีวาในอนาคตครอบครัวไทยจะมีลูกกันนอยลง ความยึดมั่น

คานิยมความกตัญูกตเวที การทดแทนคุณบุพการีโดยการดูแล และความหมายของครอบครัวในอนาคตอาจจะ

เปล่ียนไปจากปจจุบัน ปจจุบันการดูแลผูสูงอายุโดยครอบครัวอาจจะเปนกระแสหลัก บางพื้นที่ชุมชนอาจจะเขมแข็ง

พอท่ีจะชวยกันดูแลผูสูงอายุ สําหรับหลายครอบครัวหรือหลายชุมชนอาจจะไมเปนเชนนั้นในอนา

เปลี่ยนแปลงของ “คุณคา” ในลักษณะนี้มผีลตอการออกแบบนโยบายอยางหลีกเล่ียงไมได

ประเดน็การสรางหลักประกันดานรายไดยามสูงวัยดวยระบบบํานาญและการออมเพื่อยามชราภาพก็ขึ้นอยูกับ

การให “คุณคา” ดวยเชนกัน นโยบายเพื่อการสรางหลักประกันดังกลาวสามารถส

หลากหลาย ไมวาจะเปนความรับผิดชอบสวนบุคคล 

หรือหลักภารดรภาพ (ใชแนวทางการประกันสังคม

สังคมไทยคงไมจําเปนท่ีจะตองเลือกแนวคิดสุดโตง 

และ/หรือจัดลําดับข้ันแนวคิดตาง ๆ ท่ีเหมาะกับสภาพของสังคมในปจจุบันและอนาคต ปรากฎการณหนึ่งที่สะทอน

ความเห็นตางใน “คุณคา” ของสังคมในปจจุบันคือการเกดิวิวาทะเกี่ยวกับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในอน

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000
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เอกภาพและไมทับซอนเพื่อบรรลุนิยามของคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ ซ่ึงหากพิจารณาตามแผนระดับชาติของไทย

พอจะกลาวไดวาภาพของผูสูงอายุที่สังคมไทยอยากเห็นมีองคประกอบสําคัญไดแก ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีในมิติตาง 

ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม และผูสูงอายุมีความคุมครองทางสังคมเปนหลักประกันในการ

คมควรจะตองใชพลงัของผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา ซึ่งองคประกอบเหลานี้ลวนสอดคลอง

กับแนวคิดคุณภาพชีวิตยามสูงวัยที่ดีอ่ืน ๆ “การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ โดยเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง

อาจจะตองเพ่ิมเติมการพิจารณาเช่ือมโยงกับ “มิติพื้นที่” เพ่ือใหเห็นวา “ภาพผูสูงอายุที่อยากจะเห็น

เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีที่ทานอาศัยอยูไดอยางไร คําถามเชิงนโยบายนาจะตองเปลี่ยนไปจาก “จะทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่

ดี มีหลักประกันมั่นคง เปนพลงัพัฒนาสังคมไดอยางไร” เปน “จะทําใหผูสูงอายุทุกคนที่อาศัยในถ่ินที่อยูใด ๆ มีคุณภาพ

ชวีิตที่ดี มีหลักประกันมั่นคง เปนพลังพัฒนาสังคมไดอยางไร” การผนวกแนวคิด “มิติพื้นที่” เขามาในเปาหมายจะสราง

สถานการณบังคับใหเกิดการสรางความเชื่อมโยงหรือการบูรณาการระหวางการขับเคลื่อนตามบทบาทหนาที่กับการ

นที่ และยึดโยงระหวางภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเขามาโดยมีผูสูงอายุเปนศูนยกลาง แนวคิดทาง

วิชาการที่มีความใกลเคียงกับแนวทางลักษณะนี้คือ แนวคิด “ageing in place” หรือการสูงวัยในถ่ินเดิม ผูสูงอายุ

ลําพังหรือผูสูงอายุกับครอบครัวจะสามารถใชชีวิตยามบั้นปลายในพื้นที่ ถิ่นที่อยู หรือชุมชนที่ตนเองคุนเคยไดอยางมี

คุณคา” กันอยางไร? “คุณคา” ที่สังคมมีตอประเด็นตาง ๆ แมวาจะมีความ

แตกตางกันระหวางกลุมคนในสังคม หากสามารถทําใหเกิดขอสรปุที่ไดการยอมรับจากภาคสวนตาง ๆ ได ก็จะเปนหัวใจ

ในการกําหนดทิศทางนโยบายไดอยางราบรื่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนท่ีเก่ียวโยงกับการสรางความคุมครองทางสังคม 

ยกตัวอยางเชน ประเด็นการดูแลผูสูงอายุ เราทราบกันดีวาในอนาคตครอบครัวไทยจะมีลูกกันนอยลง ความยึดมั่น

วที การทดแทนคุณบุพการีโดยการดูแล และความหมายของครอบครัวในอนาคตอาจจะ

เปล่ียนไปจากปจจุบัน ปจจุบันการดูแลผูสูงอายุโดยครอบครัวอาจจะเปนกระแสหลัก บางพื้นที่ชุมชนอาจจะเขมแข็ง

พอที่จะชวยกันดูแลผูสูงอายุ สําหรับหลายครอบครัวหรือหลายชุมชนอาจจะไมเปนเชนนั้นในอนา

ในลักษณะนี้มีผลตอการออกแบบนโยบายอยางหลีกเล่ียงไมได 

ประเดน็การสรางหลักประกันดานรายไดยามสูงวัยดวยระบบบํานาญและการออมเพื่อยามชราภาพก็ขึ้นอยูกับ

นโยบายเพื่อการสรางหลักประกันดังกลาวสามารถสรางบนแนวคิด 

หลากหลาย ไมวาจะเปนความรับผิดชอบสวนบคุคล (เนนแนวทางการออมสวนบุคคล) การชวยเหลือเก้ือกูลระหวางกัน

ใชแนวทางการประกันสังคม) แนวคิดสิทธิขั้นพื้นฐาน หรือการสงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาส 

สงัคมไทยคงไมจําเปนที่จะตองเลือกแนวคิดสุดโตง แตจะมีกระบวนการอยางไรในการผสมผสาน บรูณาการ ใหน้ําหนัก 

หรือจัดลําดับขั้นแนวคิดตาง ๆ ที่เหมาะกับสภาพของสังคมในปจจุบันและอนาคต ปรากฎการณหนึ่งที่สะทอน

ของสังคมในปจจุบนัคือการเกิดวิวาทะเก่ียวกับการจัดสรรเบ้ียยังชีพผูสูงอายุในอน

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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จารณาตามแผนระดับชาติของไทย 

พอจะกลาวไดวาภาพของผูสูงอายุที่สังคมไทยอยากเห็นมีองคประกอบสําคัญไดแก ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีในมิติตาง 

ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม และผูสูงอายุมีความคุมครองทางสังคมเปนหลักประกันในการ

คมควรจะตองใชพลังของผูสงูอายุเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ลวนสอดคลอง

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ โดยเนนผูสูงวัยเปนศูนยกลาง” 

ภาพผูสูงอายุที่อยากจะเห็น” จะสามารถ

จะทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ี

ในถ่ินท่ีอยูใด ๆ มีคุณภาพ

เขามาในเปาหมายจะสราง

สถานการณบังคับใหเกิดการสรางความเชื่อมโยงหรือการบูรณาการระหวางการขับเคลื่อนตามบทบาทหนาที่กับการ

นที่ และยึดโยงระหวางภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเขามาโดยมีผูสูงอายุเปนศูนยกลาง แนวคิดทาง

หรือการสูงวัยในถิ่นเดิม ผูสูงอายุ

นพื้นที่ ถิ่นที่อยู หรือชุมชนท่ีตนเองคุนเคยไดอยางมี

ที่สังคมมีตอประเด็นตาง ๆ แมวาจะมีความ

าคสวนตาง ๆ ได ก็จะเปนหัวใจ

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่เกี่ยวโยงกับการสรางความคุมครองทางสังคม 

ยกตัวอยางเชน ประเด็นการดูแลผูสูงอายุ เราทราบกันดีวาในอนาคตครอบครัวไทยจะมีลูกกันนอยลง ความยึดมั่น

วที การทดแทนคุณบุพการีโดยการดูแล และความหมายของครอบครัวในอนาคตอาจจะ

เปล่ียนไปจากปจจุบัน ปจจุบันการดูแลผูสูงอายุโดยครอบครัวอาจจะเปนกระแสหลัก บางพื้นที่ชุมชนอาจจะเขมแข็ง

พอท่ีจะชวยกันดูแลผูสูงอายุ สําหรับหลายครอบครัวหรือหลายชุมชนอาจจะไมเปนเชนนั้นในอนาคต ทิศทางการ

ประเด็นการสรางหลักประกันดานรายไดยามสูงวัยดวยระบบบํานาญและการออมเพื่อยามชราภาพก็ขึ้นอยูกับ

รางบนแนวคิด “คุณคา” ท่ี

การชวยเหลือเกื้อกูลระหวางกัน

แนวคิดสิทธิขั้นพื้นฐาน หรือการสงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาส 

แตจะมีกระบวนการอยางไรในการผสมผสาน บูรณาการ ใหน้ําหนัก 

หรือจัดลําดับข้ันแนวคิดตาง ๆ ที่เหมาะกับสภาพของสังคมในปจจุบันและอนาคต ปรากฎการณหนึ่งที่สะทอน

ของสังคมในปจจุบันคือการเกิดวิวาทะเก่ียวกับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในอนาคตวาจะ
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ไปในทิศทางใด ไมแปลกที่สังคมใด ๆ จะมีการขัดแยงระหวางกนัในการเลือกแนวทางระหวางจัดสรรใหผูสูงอายุทุกคน 

กับใหบางคน แตจะมีความแปลกที่วาในการหาเสียงเลือกต้ัง แทบจะทุกพรรคเสนอทางเลือก 

สถานะเดิม” กับประชาชนผูมีสิทธิออกเสียงเลือก

ปฏิบัติ 

3. สังคมไทยจะสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพใหกับผูสูงอายุดวย 

ผสมผสานทั้งสองแนวทาง บริการในท่ีนี้หมายถึง 

ปจจุบัน ยกตัวอยางเชน บริการสุขภาพ บริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง บริการ

ดูแลผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ไปจนถึงบริการทางสังคมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงการจัดสรรบริการทางสังคม

เหลานี้มสีวนชวยใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทกุ ๆ มิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งมิติทางสังคม มิติสุขภาพ และบางประเด็น

ของมิติทางเศรษฐกิจ ความทาทายสําหรับสังคมไทยคือจะรักษาสมดุลระหวางการให 

สังคม” อยางไร การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคสวนอ่ืนที่ไมใช

หนุนเสริมประเด็นเหลานี้อยางไร ภาพรวมของระบบการคุมครองทางสังคมของประเทศจะจัดระบบการคุมครองโดยตัว

เงินและการคุมครองโดยบริการทางสังคมอยางไร

4. การแบงบทบาทหนาที่ระหวางกันของรัฐบาล พื้นที่ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รัฐบาลกลางขับเคล่ือนงานผูสูงอายุตามที่ดําเนินการมา หรือจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการขับเคลื่อน

งานผูสูงอายุภายในพ้ืนท่ี หากเราสามารถทําใหเกิดความชัดเจนในบทบาทหนาที่ใน 

ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ระบุวาคืออะไร องคกรปกครองสวนทองถิ่นก็จะมีอิสระในการ

ตัดสินใจขับเคล่ือนงานผูสูงอายุขึ้นมาไดอยางมีนัยสําคัญ

และระดับสุดยอดมีประเด็นทาทายองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มอีกมากมาย การกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นและ/หรอืการกําหนดบทบาทหนาที่ใหมตามประเด็นทาทายดังกลาวจงึมีความสําคัญ

5. การจัดหาแหลงที่มาของเงินเพ่ือการสรางคุณภาพชีวิตที่

“ผูสูงอายุในปจจุบัน” ไปพรอม ๆ กับการเตรียมความพรอมใหกับประชากรทุกกลุมที่เหลือที่จะมาเปน 

อนาคต” หลักคิดเก่ียวกับการหาแหลงที่มาของเงินคงเล่ียงไมไดที่จะตองใชทั้งภาษีอากร 

ปจจุบัน) และใชการมีสวนรวมจายของประชาชน 

สําหรับอนาคต) ขอเสนอจํานวนมากเกี่ยวกับระบบบํานาญไทยในปจจุบันกําลังใหนํ้าหนักไปท่ี 

ผูสูงอายุในปจจุบันโดยรัฐจัดสรร” แตตองไม

กําลังจะเรียนจบ บางคนเริ่มทํางาน บางคนเริ่มสรางครอบครัว บางคนอยูในวัยกลางคน ฯลฯ ถาตอนนี้เขามีอายุ 

เขามีเวลาถึง 45 ปเพื่อสรางหลักประกัน บัดนี้จึงเปนโอกาสที่ดีสําหรับสังคมไทยในการคนห

เพื่อ “กาวขามความขัดแยงระหวางรุน ผูสูงอายุใน

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ
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ไปในทิศทางใด ไมแปลกท่ีสังคมใด ๆ จะมีการขัดแยงระหวางกันในการเลือกแนวทางระหวางจัดสรรใหผูสูงอายุทุกคน 

แตจะมีความแปลกที่วาในการหาเสียงเลือกต้ัง แทบจะทุกพรรคเสนอทางเลือก “ใหทุกคน

กับประชาชนผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง แตทางเลือก “ใหบางคน” กลับเปนทางเลือกที่ถูกนํามาสูการ

สังคมไทยจะสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพใหกับผูสูงอายุดวย “เงิน” หรือ 

บริการในที่นี้หมายถึง “บริการทางสังคม” (social services) ที่จัดใหกับผูสูงอายุ

ปจจุบัน ยกตัวอยางเชน บริการสุขภาพ บริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง บริการ

ดูแลผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ไปจนถึงบริการทางสังคมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงการจัดสรรบริการทางสังคม

าพชีวิตที่ดีในทุก ๆ มิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งมติิทางสังคม มิติสุขภาพ และบางประเด็น

ของมิติทางเศรษฐกิจ ความทาทายสําหรับสังคมไทยคือจะรักษาสมดุลระหวางการให “เงิน” และการให 

อยางไร การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนอื่นที่ไมใชรัฐจะสามารถเขามามีสวนชวย

หนุนเสริมประเด็นเหลานี้อยางไร ภาพรวมของระบบการคุมครองทางสังคมของประเทศจะจัดระบบการคุมครองโดยตัว

เงินและการคุมครองโดยบริการทางสังคมอยางไร 

การแบงบทบาทหนาที่ระหวางกันของรัฐบาล พ้ืนที่ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รัฐบาลกลางขับเคล่ือนงานผูสูงอายุตามที่ดําเนินการมา หรือจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการขับเคลื่อน

หากเราสามารถทําใหเกิดความชัดเจนในบทบาทหนาที่ใน “การสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ

ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ระบุวาคืออะไร องคกรปกครองสวนทองถิ่นก็จะมีอิสระในการ

ตัดสินใจขับเคล่ือนงานผูสูงอายุขึ้นมาไดอยางมีนัยสําคัญ7 ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงสูสังคมสูงวัยระดับสมบูรณ

และระดับสุดยอดมีประเด็นทาทายองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มอีกมากมาย การกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง

หรอืการกําหนดบทบาทหนาที่ใหมตามประเด็นทาทายดังกลาวจึงมีความสาํคัญ 

การจัดหาแหลงที่มาของเงินเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่ดียามชราภาพ ประเทศไทยจะตองรับมือกับทั้ง 

ไปพรอม ๆ กับการเตรียมความพรอมใหกับประชากรทุกกลุมท่ีเหลือท่ีจะมาเปน 

หลักคิดเกี่ยวกับการหาแหลงที่มาของเงินคงเล่ียงไมไดท่ีจะตองใชทั้งภาษีอากร (เพื่อจัดการปญหาผูสู

และใชการมีสวนรวมจายของประชาชน (เพื่อเตรียมพรอมประชากรวัยทํางานในปจจุบันที่ยังมีเวลาเก็บออม

ขอเสนอจํานวนมากเกี่ยวกับระบบบํานาญไทยในปจจุบันกําลังใหน้ําหนักไปท่ี “การใหมีบํานาญเพื่อ

แตตองไมลืมวา สังคมไทยยังมีผูสูงอายุในอนาคตท่ีตองใหความสําคัญดวย บางคน

กาํลังจะเรียนจบ บางคนเริ่มทํางาน บางคนเร่ิมสรางครอบครัว บางคนอยูในวัยกลางคน ฯลฯ ถาตอนนี้เขามีอายุ 

ปเพื่อสรางหลักประกัน บัดนี้จึงเปนโอกาสที่ดีสําหรับสังคมไทยในการคนหาแนวทางอื่น ๆ เพิ่มเติม

กาวขามความขัดแยงระหวางรุน ผูสูงอายุในปจจุบันvs ผูสูงอายุในอนาคต” โดยการประนีประนอมเชิงนโยบาย

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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ไปในทิศทางใด ไมแปลกที่สังคมใด ๆ จะมีการขัดแยงระหวางกันในการเลือกแนวทางระหวางจัดสรรใหผูสูงอายุทุกคน 

ใหทุกคน” หรือ “คง

กลับเปนทางเลือกที่ถูกนํามาสูการ

หรือ “บริการ” หรือ

ที่จัดใหกับผูสูงอายุใน

ปจจุบัน ยกตัวอยางเชน บริการสุขภาพ บริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง บริการ

ดูแลผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ไปจนถึงบริการทางสังคมเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงการจัดสรรบริการทางสังคม

าพชีวิตที่ดใีนทกุ ๆ มิต ิโดยเฉพาะอยางยิ่งมิติทางสังคม มิติสขุภาพ และบางประเด็น

และการให “บริการทาง

รัฐจะสามารถเขามามีสวนชวย

หนุนเสริมประเดน็เหลานี้อยางไร ภาพรวมของระบบการคุมครองทางสังคมของประเทศจะจัดระบบการคุมครองโดยตัว

การแบงบทบาทหนาที่ระหวางกันของรัฐบาล พ้ืนที่ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สังคมไทยจะให

รัฐบาลกลางขับเคลื่อนงานผูสูงอายุตามที่ดําเนินการมา หรือจะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระในการขับเคล่ือน

การสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ” 

ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ระบุวาคืออะไร องคกรปกครองสวนทองถิ่นก็จะมีอิสระในการ

สังคมสูงวัยระดับสมบูรณ

และระดับสุดยอดมีประเด็นทาทายองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มอีกมากมาย การกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง

ประเทศไทยจะตองรับมือกับทั้ง 

ไปพรอม ๆ กับการเตรียมความพรอมใหกับประชากรทุกกลุมที่เหลือท่ีจะมาเปน “ผูสูงอายุใน

เพื่อจัดการปญหาผูสูงอายุใน

เพื่อเตรียมพรอมประชากรวัยทํางานในปจจุบันที่ยังมีเวลาเก็บออม

การใหมีบํานาญเพื่อ

ลืมวา สังคมไทยยังมีผูสูงอายุในอนาคตที่ตองใหความสําคัญดวย บางคน

กาํลังจะเรียนจบ บางคนเริ่มทํางาน บางคนเริ่มสรางครอบครัว บางคนอยูในวัยกลางคน ฯลฯ ถาตอนนี้เขามีอายุ 20 ป 

าแนวทางอ่ืน ๆ เพิ่มเติม

โดยการประนีประนอมเชิงนโยบาย
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ระหวางการสรางหลักประกันยามชราภาพเพื่อใหผูสูงอายุในปจจุบันที่เนนวิธีการแบบรัฐจัดสรรกับการผลักดันใหเกิด

ระบบบํานาญฯ แบบมสีวนรวมเพื่อเปนหลักประกันที่มั่นคงใหกบัผูสูงอายุในอนาคต

สรุป เปาหมายการเกษียณเปนสิ่งที่สาํคัญมากของชีวิต เพื่อรับมือกับการกาวสูสังคมผูสูงอายุในปจจุบัน แตคน

สวนใหญมักมองขามปญหาน้ีไปเพราะใหนํ้าหนักหรือเนนกับปจจบุันมากกวาอนาคต

ขอมูลปจจุบันที่วา ประชากรที่มีอายุสูงกวา 

ของจํานวนประชากรทั้งหมดในป พ.ศ 2583 

สวนที่มีเงินออมมากกวา 1 ลานบาทนั้นมีเพียง 

ประเทศไทยยังมีอยูในระดับจํากดั เราจึงตองการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุควรจะรวมมือกันทั้งภาครัฐ

และเอกชนต้ังแตระดับบุคคล ชุมชนและประเทศ โดยเฉพาะการรวมกันกระตุ

กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ มีการเตรียมวางแผนการออม การใชชีวิตในบั้นปลาย การรวมมือกันในชุมชน การจัดกิจกรรม

เผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ การปรับตัวทางดานสังคมและจิตใจของผูสูงอายุ รวมทั้งการอบรม

ใหความรูเก่ียวกับการลงทุนและการออมเพื่อเตรียมพรอมเมื่อถึงวัยผูสูงอายุ ซ่ึงเม่ือมีการบริหารจัดการและพัฒนาที่ดี 

แนนอนเราจะพนวิกฤตไดไมยากนักอยางไมตองกังวลจนเกินไปดวย เพราะถาคนไทยถาต้ังใจทําอะไรก็ไมแพชาติใดอยู

แลว 

 

-------------------------------------

 

ผูจัดทํา/เรียบเรียง : นางสาวณัฏฐนันท คงทน

หนวยงาน : ฝายขาวและรายการ สวท.ปตตานี

แหลงที่มา : กรมกิจการผูสูงอายุ https://www.dop.go.th/th/know/

                การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)

                อ๊ึงภากรณ https://shorturl.asia/z4d6Q
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ระหวางการสรางหลักประกันยามชราภาพเพื่อใหผูสูงอายุในปจจุบันที่เนนวธิีการแบบรัฐจัดสรรกับการผลักดันใหเกิด

แบบมสีวนรวมเพื่อเปนหลักประกันท่ีมั่นคงใหกับผูสงูอายุในอนาคต 

เปาหมายการเกษียณเปนส่ิงที่สําคัญมากของชีวิต เพื่อรับมือกับการกาวสูสังคมผูสูงอายุในปจจุบัน แตคน

สวนใหญมกัมองขามปญหานี้ไปเพราะใหน้ําหนักหรือเนนกับปจจุบันมากกวาอนาคต ดังน้ัน เมื่อเราหันมาสนใจและรับรู

ขอมูลปจจุบันที่วา ประชากรที่มีอายุสูงกวา 65 ปขึ้นไปประมาณ 9% ในตอนน้ีจะทยอยเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ เปน 

2583 และสถิติผูสูงอายุชาวไทยในปจจุบัน มีมากถึง 2 ใน 

ลานบาทนั้นมีเพียง 5% ของจํานวนผุสูงอายุทั้งหมด เมื่อสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของ

ประเทศไทยยงัมีอยูในระดบัจํากัด เราจึงตองการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุควรจะรวมมือกันทั้งภาครัฐ

และเอกชนตั้งแตระดับบุคคล ชุมชนและประเทศ โดยเฉพาะการรวมกันกระตุนเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของการ

กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ มีการเตรียมวางแผนการออม การใชชีวิตในบ้ันปลาย การรวมมือกันในชุมชน การจัดกิจกรรม

เผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอาย ุการปรับตัวทางดานสังคมและจิตใจของผูสูงอายุ รวมท้ังการอบรม

เก่ียวกับการลงทุนและการออมเพื่อเตรียมพรอมเมื่อถึงวัยผูสูงอายุ ซึ่งเมื่อมีการบริหารจัดการและพัฒนาท่ีดี 

แนนอนเราจะพนวกิฤตไดไมยากนักอยางไมตองกังวลจนเกินไปดวย เพราะถาคนไทยถาต้ังใจทําอะไรก็ไมแพชาติใดอยู

------------------------------------------------------------------------------ 

นางสาวณัฏฐนันท คงทน / นสม.ชก 

ปตตาน ี

https://www.dop.go.th/th/know/15/926/สาํนักงานกองทุนสนับสนุน

.) https://shorturl.asia/XNktS/สถาบนัวิจยัเศรษฐกิจปวย

https://shorturl.asia/z4d6Q 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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ระหวางการสรางหลักประกันยามชราภาพเพื่อใหผูสูงอายุในปจจุบันที่เนนวิธีการแบบรัฐจัดสรรกับการผลักดันใหเกิด

เปาหมายการเกษียณเปนส่ิงที่สําคัญมากของชีวิต เพื่อรับมือกับการกาวสูสังคมผูสูงอายุในปจจุบัน แตคน

อเราหันมาสนใจและรับรู

ในตอนนี้จะทยอยเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เปน 25% 

ใน 3 ที่ไมมีเงินออม 

เมื่อสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของ

ประเทศไทยยังมีอยูในระดับจํากัด เราจึงตองการเตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุควรจะรวมมือกันทั้งภาครัฐ

นเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของการ

กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ มีการเตรียมวางแผนการออม การใชชีวิตในบั้นปลาย การรวมมือกันในชุมชน การจัดกิจกรรม

เผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยของผูสูงอายุ การปรับตัวทางดานสังคมและจิตใจของผูสูงอายุ รวมทั้งการอบรม

เก่ียวกับการลงทุนและการออมเพื่อเตรยีมพรอมเมื่อถึงวัยผูสูงอายุ ซึ่งเมื่อมีการบริหารจัดการและพัฒนาท่ีดี 

แนนอนเราจะพนวิกฤตไดไมยากนักอยางไมตองกังวลจนเกินไปดวย เพราะถาคนไทยถาต้ังใจทําอะไรก็ไมแพชาติใดอยู

สาํนักงานกองทนุสนับสนุน 

สถาบันวจิัยเศรษฐกิจปวย  


