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1. ความหมายของขาราชการทองถ่ิน 

          ขาราชการทองถิ่น หมายความวา

ตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพทัยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่

มีกฎหมายจัดต้ัง ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวด

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนใหแกขาราชกา

จากนิยามดังกลาวจะเห็นวา ขาราชการทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการในเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล

พัทยา “ขาราชการสวนทองถ่ิน” ใหนิยามในลักษณะเดียวกันวา ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ

เทศบาล ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการเมืองพัทยา และขาราชการการปกครองทองถ่ินรูปแบบอื่น

ซึ่งไดรับการบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแก

ขาราชการสวนทองถ่ิน ทั้งนี้ จะสังเกตไดวาทั้งสองคําดังกลาว มีการใหนยิามไปในลกัษณะเดียวกัน

2. หนาที่และความรับผิดชอบของขาราชการทองถ่ิน

          โดยท่ัวไปขาราชการทองถิ่นที่ปฏบิัติงานอยูใน

ไวขางตน จะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามนโยบายและแผนงานที่นายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ

และความรับผิดชอบของแตละตําแหนงระบุเอาไววาในการกําหนดมาตรฐานของตําแหนงนั้นวาจะตองใชความรู

ความสามารถในการบริหารงาน การดําเนินการ การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอยางไรบาง โดยจะมี

การกําหนดลักษณะงานและความรับผิดชอบที่ตองปฏิบัติออกเปนดานตางๆ อาทิ

ทรัพยากรบุคคลดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

การบริการ ฯลฯ เปนตน   

3. การบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถ่ินไทย

          หลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถิ่นไทย

สรรหา บรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การสอบสวน

ลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ

ของขาราชการทองถิ่น เปนอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มอบหมายใหผูบงัคับบัญชาขาราชการในตําแหนงใดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้นเปนผูใชอํานาจแทนได
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ระบบขาราชการทองถ่ิน 

หมายความวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล

ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่

ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาจัดเปนเงินเดือนใหแกขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จากนิยามดังกลาวจะเห็นวา ขาราชการทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการในเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล

ใหนิยามในลักษณะเดียวกันวา ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ

าราชการองคการบริหารสวนจังหวดั ขาราชการเมอืงพัทยา และขาราชการการปกครองทองถ่ินรูปแบบอ่ืน

ซ่ึงไดรับการบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชเปนเงินเดือนของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ จะสังเกตไดวาทั้งสองคําดังกลาว มีการใหนิยามไปในลักษณะเดยีวกัน 

หนาที่และความรับผิดชอบของขาราชการทองถ่ิน 

โดยท่ัวไปขาราชการทองถิ่นท่ีปฏิบัตงิานอยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทดังที่ไดอธิบายความหมาย

จะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามนโยบายและแผนงานที่นายกองคกรปกครองสวน

คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูกําหนด ประกอบกับมีหนาที่

และความรับผิดชอบของแตละตําแหนงระบุเอาไววาในการกําหนดมาตรฐานของตําแหนงนั้นวาจะตองใชความรู

หารงาน การดําเนินการ การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และการปฏิบัติงานอยางไรบาง โดยจะมี

การกําหนดลักษณะงานและความรับผิดชอบที่ตองปฏิบัติออกเปนดานตางๆ อาทิ ดานบริหารงาน

านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติการ ดานการประสานงาน ดาน

การบริหารงานบคุคลของขาราชการทองถิ่นไทย 

หลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถิ่นไทย ในบริบทของประเทศไทย

บรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน

การอุทธรณ และการรองทกุข หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

เปนอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจ

มอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการในตําแหนงใดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้นเปนผูใชอํานาจแทนได

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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เทศบาล พนักงานสวน

ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรอืพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่

ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของ

ที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จากนิยามดังกลาวจะเห็นวา ขาราชการทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการในเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและเมือง

ใหนิยามในลักษณะเดียวกันวา ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ

าราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการเมอืงพัทยา และขาราชการการปกครองทองถ่ินรูปแบบอื่น 

ซ่ึงไดรับการบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชเปนเงินเดือนของ

แตละประเภทดังท่ีไดอธิบายความหมาย

จะมีหนาที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามนโยบายและแผนงานที่นายกองคกรปกครองสวน

เปนผูกําหนด ประกอบกับมีหนาท่ี

และความรับผิดชอบของแตละตําแหนงระบุเอาไววาในการกําหนดมาตรฐานของตําแหนงนั้นวาจะตองใชความรู

หารงาน การดําเนินการ การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และการปฏิบัตงิานอยางไรบาง โดยจะมี

ดานบริหารงาน ดานบริหารงาน

ดานการปฏิบัตกิาร ดานการประสานงาน ดาน

ในบริบทของประเทศไทย การ     

บรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การ

หรอืการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ซ่ึงนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจ

มอบหมายใหผูบงัคับบัญชาขาราชการในตําแหนงใดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นเปนผูใชอํานาจแทนได 
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          การปฏิบัติหนาที่ในการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถ่ินแตละประเภทจ

ขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันมากําหนดมาตรฐานทั่วไปของขาราชการ

ขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

เปนตน  เมื่อคณะกรรมการกลางของขาราชการทองถิ่นแตละประเภทไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปแลว คณะกรรมการ

ขาราชการทองถิ่นแตละประเภทในแตละจงัหวดัจะนําไปกําหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดตอไป

          สําหรับการบริหารงานบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ทําหนาที่กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร และการบริหารงานบุคคลของขาราชการ

กาํหนดหลักเกณฑและดําเนนิการเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของขาราชการเมืองพัทยา

          นอกจากคณะกรรมการดังกลาวแลว ยังมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

หนาที่กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุ

จากตําแหนง การกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฯลฯ เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการกํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถิ่นทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและ

ประชาชนในประเทศเปนสวนรวม 

4. การกําหนดตาํแหนงของขาราชการทองถ่ิน

          ในการกําหนดตําแหนงของขาราชการทองถิ่นของไทย ไดมีการปรับเปนโครงสรางระดับช้ันงานแบบแทง 

(Broadband) คลายกับขาราชการพลเรือน

          1) ตําแหนงประเภทบริหารจัดการทองถิ่น 

ปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

กาํหนด แบงออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง

          2) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน

สํานักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงระดับท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นกําหนด แบงออกเปน 3 

          3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไป

ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น แบงออกเปน 

ระดับ ประกอบดวย ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญก

          4) ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด เพื่อ
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การปฏิบัติหนาที่ในการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถ่ินแตละประเภทจะมีคณะกรรมการกลางของ

ขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมากําหนดมาตรฐานทั่วไปของขาราชการ อาทิ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

อคณะกรรมการกลางของขาราชการทองถ่ินแตละประเภทไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปแลว คณะกรรมการ

ขาราชการทองถิ่นแตละประเภทในแตละจังหวัดจะนําไปกําหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดตอไป

สาํหรับการบริหารงานบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร จะมคีณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและ

ทําหนาท่ีกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ

และการบริหารงานบุคคลของขาราชการเมืองพัทยา จะมีคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา

กําหนดหลักเกณฑและดําเนินการเก่ียวกับการบริหารบุคคลของขาราชการเมืองพัทยา 

นอกจากคณะกรรมการดังกลาวแลว ยังมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

หนาที่กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การแตงต้ังและใหพน

จากตําแหนง การกาํหนดโครงสรางอตัราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ฯลฯ เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการกํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถ่ินทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนของประชาชนในทองถิ่นและ

ารกําหนดตําแหนงของขาราชการทองถิ่น 

ตําแหนงของขาราชการทองถ่ินของไทย ไดมีการปรับเปนโครงสรางระดับช้ันงานแบบแทง 

ขาราชการพลเรือน ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท  ดังตอไปนี ้

ตําแหนงประเภทบริหารจัดการทองถ่ิน ไดแก ตําแหนงปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ระดับ ประกอบดวย ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย ระดับสวน ระดับกอง ระดับ

สํานักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงระดับที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

3 ระดับ ประกอบดวย ระดับตน ระดบักลาง และระดับสูง

ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไป

ที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น แบงออกเปน 

ระดับ ประกอบดวย ระดับปฏิบัติการ ระดับชาํนาญการ ระดบัชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ

ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด เพื่อ
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ะมีคณะกรรมการกลางของ

อาทิ คณะกรรมการกลาง

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ฯลฯ 

อคณะกรรมการกลางของขาราชการทองถ่ินแตละประเภทไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปแลว คณะกรรมการ

ขาราชการทองถิ่นแตละประเภทในแตละจังหวัดจะนําไปกําหนดหลกัเกณฑในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดตอไป 

คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและ

ทําหนาที่กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ

คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา

นอกจากคณะกรรมการดังกลาวแลว ยังมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ทํา

ณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การแตงต้ังและใหพน

จากตําแหนง การกําหนดโครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ฯลฯ เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการกํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลของขาราชการทองถ่ินทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนของประชาชนในทองถ่ินและ

ตําแหนงของขาราชการทองถ่ินของไทย ไดมีการปรับเปนโครงสรางระดับชั้นงานแบบแทง 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและรองปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

วหนาหนวยงานระดับฝาย ระดับสวน ระดับกอง ระดับ

สํานักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงระดับที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ

ระดับ ประกอบดวย ระดับตน ระดับกลาง และระดับสงู 

ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไป

ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด เพื่อปฏิบตัิงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น แบงออกเปน 4 

ารพเิศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด เพื่อ
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ปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น แบงออกเปน 

อาวุโส 

5. สมรรถนะที่จําเปนในงานของขาราชการทองถ่ิน

          สมรรถนะที่จําเปนงานของขาราชการทองถิ่น

          1) สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการทองถิ่นทุกประเภทและระดับตําแหนง

การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

ถูกตองและจริยธรรม ความเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลศิ และการทํางานเปนทีม

          2) สมรรถนะประจําผูบรหิาร หมายถึง สมรรถนะท่ีขาราชการทองถิ่นในตําแหนงประเภทบริหารและอํานวยการ

ซึ่งตองกํากับดูแลทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหน

ประสิทธิภาพและสอดคลองตามวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยทุธ

          3) สมรรถนะประจําสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่กํา

ตางๆ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงในสายงานนั้น สามารถปฏิบัตภิารกจิในหนาที่ไดอยาง

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วิเคราะห การบริหารความเสี่ยง ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

ฯลฯ เปนตน 

6. สวสัดิการของขาราชการทองถิ่น 

          ขาราชการทองถ่ินจะไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองส

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแก

เงินเดือนของขาราชการทองถ่ินดังที่ไดกลาวแลวขางตน

อ่ืน” อันไดแก เงินตอบแทนอ่ืนๆ หรือเงินคาตอบแทนอ่ืนๆ เงินสวัสดิการ หรือเ

ทองถิ่นไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เชนเดียวกันกับขาราชการพลเรือนและเปนไปตามที่มีกฎหมายกําหนด อาทิ คารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

ทุนการศึกษา คาเชาบาน เงินทําขวัญ เงินรางวัล

------------------------------------------------------------------------------

ผูจัดทํา/เรียบเรียง : นางสาวณัฏฐนันท คงทน

หนวยงาน : ฝายขาวและรายการ สวท.ปตตานี

แหลงที่มา : สถาบนัพระปกเกลา https://shorturl.asia/2TNQd

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000
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น แบงออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญการ และระดับ

สมรรถนะที่จําเปนในงานของขาราชการทองถิ่น 

สมรรถนะที่จําเปนงานของขาราชการทองถ่ิน จําแนกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการทองถ่ินทุกประเภทและระดับตําแหนงจําเปนตองมี เพื่อเปน

การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ

ในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางานเปนทีม

หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการทองถ่ินในตําแหนงประเภทบริหารและอํานวยการ

ซ่ึงตองกํากับดูแลทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหน

ประสิทธิภาพและสอดคลองตามวัตถปุระสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 4 สมรรถนะ ไดแก การเปน

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ

หมายถึง สมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับประเภทและระดับตําแหนงในสายงาน

ตางๆ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนงในสายงานน้ัน สามารถปฏิบัติภารกจิในหนาท่ีไดอยาง

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 22 สมรรถนะ อาทิ การคิด

ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

ขาราชการทองถิ่นจะไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือจากเงิน

ที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปน

เงินเดือนของขาราชการทองถิ่นดังท่ีไดกลาวแลวขางตน ขาราชการทองถ่ินยังมีสวัสดิการที่เปน “

อันไดแก เงินตอบแทนอ่ืนๆ หรือเงินคาตอบแทนอ่ืนๆ เงินสวัสดิการ หรือเงินอ่ืนที่ขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นไดรับจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประโยชนตอบแทนอื่นของขาราชการทองถิ่นดังกลาว จะไดรับ

และเปนไปตามที่มีกฎหมายกําหนด อาทิ คารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

เงินรางวัล และเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ฯลฯ เปนตน
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นางสาวณัฏฐนันท คงทน / นสม.ชก 
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สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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ระดับ ประกอบดวย ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญการ และระดับ

จําเปนตองมี เพื่อเปน

การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวน

สมรรถนะ ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ

ในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางานเปนทีม 

หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการทองถิ่นในตําแหนงประเภทบริหารและอํานวยการ

ซ่ึงตองกํากับดูแลทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอางมี

สมรรถนะ ไดแก การเปน

ผูนําในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ 

หนดเฉพาะสําหรับประเภทและระดับตําแหนงในสายงาน

ตางๆ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงในสายงานนั้น สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดอยาง

สมรรถนะ อาทิ การคิด

ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

วนทองถ่ิน หรือจากเงิน

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาจัดเปน

“ประโยชนตอบแทน

งินอ่ืนที่ขาราชการหรอืพนักงานสวน

โดยประโยชนตอบแทนอ่ืนของขาราชการทองถิ่นดังกลาว จะไดรับ

และเปนไปตามที่มีกฎหมายกําหนด อาทิ คารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

ฯลฯ เปนตน 


