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1. ความเปนมาของระบบขาราชการพลเรือน

ระบบขาราชการพลเรือนเปนระบบที่มีการสืบทอดตอเนื่องในสังคมไทยเปนระยะเวลายาวนาน ในอดีตมี

ยกเปนหัวหนาขาราชการฝายพลเรือน มีการแบง

คือ เวียง วัง คลัง นา และมีการตรากฎหมายอัยการตําแหนงนาพลเรือนในป พ

ความสัมพันธของระบบขาราชการพลเรือน ระบบขาราชการพลเรือนมี

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงปฏิรูปการปกครองแผนดินในป พ

กระทรวง 

ระบบขาราชการพลเรือนยุคใหม เริ่มตนขึ้นเมื่อ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ

เมษายน 2472 ซ่ึงตอมาจึงถือเอาวันดังกลาวเปน

ขาราชการพลเรือนไววา ขาราชการพลเรือนหมายถึงผูซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหเขารับราชการใน

ฝายพลเรือน เวนขาราชการฝายตุลาการ

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ

ความหมายของขาราชการพลเรือนวา ขาราชการพลเรือนหมายถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงต้ังตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน

2. ประเภทของขาราชการพลเรือน 

ประเภทของขาราชการพลเรือนมี 

(1) ขาราชการพลเรือนสามัญไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ังตามที่บัญญัติไวใน

ลกัษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(2) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรบัราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

ประเภทของตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ

(1) ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กรม 

และตาํแหนงอ่ืนที่ ก.พ.กาํหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีตํ่ากวาระดับกรม และตําแหนงอ่ืนที่ ก

กาํหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามที่ ก

เพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น 
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ระบบขาราชการพลเรอืน 

ความเปนมาของระบบขาราชการพลเรือน 

ระบบขาราชการพลเรือนเปนระบบท่ีมีการสืบทอดตอเนื่องในสังคมไทยเปนระยะเวลายาวนาน ในอดีตมี

มีการแบงการบริหารราชการ สวนกลางออกเปนกรม โดย

กฎหมายอัยการตําแหนงนาพลเรือนในป พ.ศ. 1998 เพื่อกําหนดสิทธิ หนาที่และ

ระบบขาราชการพลเรือนมีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ

ปฏิรูปการปกครองแผนดินในป พ.ศ. 2435 และทรงสถาปนากระทรวงข้ึนมา 

ระบบขาราชการพลเรือนยุคใหม เริ่มตนข้ึนเ ม่ือพระบาทสมเด็จพระปกเกลา เจาอยูหัว

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2471 และใหพระราชบัญญัติฉบับน้ีมีผลบังคับใชในวันที่ 

ซึ่งตอมาจึงถือเอาวันดังกลาวเปนวันขาราชการพลเรือน โดยในมาตรา 4 ไดกําหนดความหมายของ

ขาราชการพลเรือนไววา ขาราชการพลเรือนหมายถึงผูซึ่งไดรับการแตงต้ังใหเขารับราชการในกระทรวงทบวงการแผนดิน

ราชการฝายตุลาการและใหรวมทั้งขาราชการฝายพลเรือนในกระทรวงการทหาร

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศใชในวันที่ 23 มกราคม พ

าชการพลเรือนหมายถึง บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดอืนจากเงนิงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน

ประเภทของขาราชการพลเรือนมี 2 ประเภท คือ 

ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ังตามที่บัญญัติไวใน

ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

พระราชกฤษฎีกา 

ประเภทของตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีดังตอไปนี ้

ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตาํแหนงหวัหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กรม 

กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร 

อํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ตํ่ากวาระดับกรม และตําแหนงอ่ืนที่ ก

ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามที่ ก
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ระบบขาราชการพลเรือนเปนระบบที่มีการสืบทอดตอเนื่องในสังคมไทยเปนระยะเวลายาวนาน ในอดตีมีสมุหนา

โดยมีกรมสําคัญ 4 กรม

เพื่อกําหนดสิทธิ หนาที่และ

การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ เม่ือพระบาทสมเด็จ

และทรงสถาปนากระทรวงข้ึนมา 12 

พระบาทสมเด็จพระปกเกลา เจาอยูหัว ทรงออก

ฉบับน้ีมีผลบังคับใชในวันที่ 1 

ไดกําหนดความหมายของ

กระทรวงทบวงการแผนดิน

กระทรวงการทหาร ในปจจุบัน

มกราคม พ.ศ. 2551 กําหนด

าชการพลเรือนหมายถึง บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 

ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ังตามที่บัญญัติไวใน

ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง กรม 

อํานวยการ ไดแก ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ตํ่ากวาระดับกรม และตําแหนงอ่ืนที่ ก.พ.

ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตามที่ ก.พ.กําหนด
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(4) ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงประเภทบริหารตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

ตําแหนงประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ.กาํหนด

3. ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีดังตอไปน้ี

(1) ตําแหนงประเภทบริหาร มีระดับดังตอไปน้ี

(ก) ระดบัตน 

(ข) ระดับสูง 

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มีระดบัดังตอไปน้ี

(ก) ระดบัตน 

(ข) ระดับสูง 

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระดับดังตอไปนี้

(ก) ระดบัปฏิบัติการ 

(ข) ระดับชํานาญการ 

(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 

(4) ตําแหนงประเภททั่วไป มรีะดับดังตอไปน้ี

(ก) ระดบัปฏิบัติงาน 

(ข) ระดับชํานาญงาน 

(ค) ระดับอาวุโส 

(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชก

ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีแลวเปนผูกําหนด โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซํ้าซอนและประหยัดเปนหลัก 

เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ.กาํหนด และเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือน

สามัญ 

4. การบรรจุและแตงต้ังขาราชการพลเรือน

1. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

รัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ
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แหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหารตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

กาํหนด 

ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีดังตอไปน้ี 

ตําแหนงประเภทบริหาร มรีะดับดงัตอไปน้ี 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ มีระดับดงัตอไปนี้ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระดับดังตอไปน้ี 

ตําแหนงประเภททั่วไป มีระดับดังตอไปน้ี 

การกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทของตําแหนง สายงาน และระดับ ใหเปนไปตามท่ี

ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีแลวเปนผูกําหนด โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซํ้าซอนและประหยัดเปนหลัก 

กาํหนด และเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขาราชการพลเรื

ไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือน

การบรรจแุละแตงต้ังขาราชการพลเรือน 

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

ราชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี

แลวแตกรณี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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แหนงประเภททั่วไป ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหารตําแหนงประเภทอํานวยการ และ

ารพลเรือนสามัญ ประเภทของตําแหนง สายงาน และระดับ ใหเปนไปตามที่

ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีแลวเปนผูกําหนด โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซํ้าซอนและประหยัดเปนหลัก 

ขาราชการพลเรือนสามัญจะ

ไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน

การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

นายกรัฐมนตรีหรือตอ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
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แลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกรา

แตงต้ัง 

2. การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตาํแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

หวัหนาสวนราชการระดับกรม รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบงัคับบัญชาหรือรับผดิชอบการปฏิบัติราชการขึ้น

ตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรีแลวแตกรณี หรือตําแหนงอ่ืนที่ ก

ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี เ

เม่ือไดรบัอนุมัติจากคณะรฐัมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบงัคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมดังกลาวเปนผูสั่ง

บรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง

3. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ใหปลัดกระทรวง ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนา

สวนราชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี 

แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง

4. การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชาํนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไปในสํานักงานรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ

แตงต้ัง 

5. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ใหปลัดกระทรวง ผูบังคับบัญชา หรือ

หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ

รัฐมนตรี แลวแตกรณ ีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

6. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ัง

บรรจุและแตงต้ังเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

ระดับตนในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการอยูในบั

นายกรฐัมนตรี หรือตอรัฐมนตร ีแลวแตกรณีใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง

7. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุ และให

นายกรฐัมนตรีนาํความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

8. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ใหปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวน

ราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแต

กรณี 
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แลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

หวัหนาสวนราชการระดับกรม รองหัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้น

ยกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรีแลวแตกรณี หรือตําแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

เมื่อไดรับอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมดังกลาวเปนผูสั่ง

บรรจุ และใหนายกรัฐมนตรนีําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 

บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ใหปลัดกระทรวง ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนา

สวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี 

แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

ละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไปในสํานักงานรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ใหปลัดกระทรวง ผูบังคับบัญชา หรือ

หัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ

รัฐมนตรี แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

ารบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ัง

บรรจุและแตงต้ังเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

ระดับตนในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรี หรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณีใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมอีํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง

การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ

จารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และให

นายกรัฐมนตรีนาํความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ใหปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวน

ชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแต

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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บบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

การบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง 

หัวหนาสวนราชการระดบักรม รองหวัหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบัติราชการขึ้น

กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 

ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

สนอรัฐมนตรีเจาสังกดัเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมดังกลาวเปนผูสั่ง

บรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ใหปลัดกระทรวง ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนา

สวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี 

ละแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภทท่ัวไปในสํานักงานรัฐมนตรี ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและ

การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง ใหปลัดกระทรวง ผูบังคับบัญชา หรือ

หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอ

ารบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจส่ัง

บรรจุและแตงต้ังเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง สวนการบรรจแุละแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

งคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอ

นายกรัฐมนตรี หรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณีใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ

จารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูสั่งบรรจุ และให

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ใหปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวน

ชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแต
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9. การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ั

สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพเิศษ และตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะ

พิเศษในสวนราชการระดับกรมท่ีหัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต

นายกรฐัมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง

10. การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และอาวุโส ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา ห

อาํนาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

11. การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม 

ตาม (10) ในราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชา เป

ขอกําหนดอื่นๆ ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารที่ปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปน

เวลาครบสี่ป ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจดําเนินการใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน เวน

แตมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการใหทําเรื่องขออนุมัตติอคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปได

อีกไมเกินสองป โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่

เปนตําแหนงที่มีลกัษณะงานเฉพาะอยาง 

6. การลงโทษทางวินัย 

โทษทางวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญ

ตัดเงินเดือน (3) ลดเงินเดือน (4) ปลดออก 

วาลาออกจากราชการ การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ (3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก

ปลดออก หรอืไลออก 

 

------------------------------------------------------------------------------
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การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งเม่ือไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง 

สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดบัชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะ

พิเศษในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต

นายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี แลวแตกรณี ใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมอีํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ ชํานาญการ ตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน และอาวุโส ใหอธิบดีผูบงัคับบัญชา หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมี

การบรรจแุละแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตาม (9) ซึ่งไมใชตําแหนงประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ และตําแหนง

ในราชการบริหารสวนภมูิภาค ใหผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารที่ปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปน

เวลาครบสี่ป ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจดําเนินการใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน เวน

เพ่ือประโยชนของทางราชการใหทําเรื่องขออนุมัติตอคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปได

โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กาํหนด ทั้งนี้ไมใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงท่ี ก

โทษทางวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญ มีการลงโทษ 5 สถานตามความหนักเบา ดังนี้

 (5) ไลออก ผูใดถูกลงโทษโดยใหปลดออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือน

การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ (1) ตาย (2) พนจากราชการตามกฎหมายวา

ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก (4) ถูกส่ังใหออก
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การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไป

งบรรจุและแตงต้ังเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง 

สวนการบรรจุและแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไประดบัทักษะ

พิเศษในสวนราชการระดับกรมที่หัวหนาสวนราชการอยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตร ีแลวแตกรณ ีใหอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ตําแหนงประเภททั่วไป

รือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากอธิบดีผูบังคับบัญชา เปนผูมี

ซึ่งไมใชตําแหนงประเภททั่วไประดบัทักษะพิเศษ และตําแหนง

นผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารที่ปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปน

เวลาครบสี่ป ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจดําเนินการใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ ยาย หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อื่น เวน

เพ่ือประโยชนของทางราชการใหทําเรื่องขออนุมัติตอคณะรัฐมนตรีใหคงอยูปฏิบัติหนาที่เดิมตอไปได

กําหนด ทั้งนี้ไมใชบังคบัแกผูดาํรงตาํแหนงท่ี ก.พ. กําหนดวา

ดังนี้ (1) ภาคทัณฑ (2) 

ผูใดถูกลงโทษโดยใหปลดออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือน

พนจากราชการตามกฎหมายวา

ถูกส่ังใหออก (5) ถูกส่ังลงโทษ


