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1. เวลาทํางานปกติ งานทั่วไปไมเกิน 

สัปดาห งานที่อาจเปนอันตรายตอสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก งานที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถํ้า ใน

อุโมงค หรือในที่อับอากาศ งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี งานเชื่อมโลหะ งานขนสง

อันตราย งานที่ตองทําดวยเครื่องมือ หรือเครื่องจักร ซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปนอันตราย และงานที่

ตองทําเก่ียวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย 

มีภาวะแวดลอมในการทํางานเกิน มาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดไวซ่ึงไมสามารถปรับปรุงแกไขที่แหลงกําเนิดได 

และตองจัดใหมีการปองกันที่ตัวบุคคล ใหมีเวลาทํางานปกติไมเกิน 

2. เวลาพัก ระหวางการทํางานปกติ

ติดตอกัน หรืออาจตกลงกันพักเปนชวงๆ กไ็ดแตรวมแลวตองไมนอยกวา 

ขายเครื่องด่ืมซ่ึงเปดจําหนายหรือใหบริการในแต ละวันไมติดตอกัน อาจพักเกิน 

เวลาพักไดกรณีเปนงานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงา

งานฉุกเฉิน กอนการทํางานลวงเวลา กรณีใหลูกจางทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา 

ใหลูกจางพักกอนเริ่มทํางานลวงเวลาไมนอยกวา 

3. วันหยุด วันหยุดประจําสัปดาห

งานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงอาจตกลงกันสะสม

และเลื่อน วันหยุดประจํ า  สัปดาห ไปหยุด เมื่อใ ดก็ไดภายในระยะเวลา 

วันหยุดตามประเพณีไมนอยกวา 13 วัน/

วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน ถาวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหให

หยุดชดเชยวันหยุดตาม ประเพณีในวันทํางานถัดไป สําหรับงานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ รานขายอาหาร ราน

ขายเครื่องด่ืม ฯลฯ อาจตกลงกันหยุดวันอ่ืนชดเชยวันหยุดตามประเพณี หรือจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได

พักผอนประจําป ไมนอยกวา 6 วันทํางาน/

และเล่ือนวันหยุดพักผอนประจําปไปรวมหยุดในปตอ

4. การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด

เปนคราว ๆ ไป อาจ ใหลูกจางทํางานลวงเวลา และทาํงานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน

ตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน

สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมา

ไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด 

วันหยุด รวมแลวตองไมเกนิ 36 ชม./สัปดาห
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การคุมครองแรงงาน 
งานทั่วไปไมเกิน 8 ชม./วัน หรือตามที่นายจางลูกจางตกลงกัน และไมเกิน 

งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก งานที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถํ้า ใน

อุโมงค หรือในที่อับอากาศ งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี งานเชื่อมโลหะ งานขนสงวัตถุอันตราย งานผลิตสารเคมี

อันตราย งานที่ตองทําดวยเครื่องมือ หรือเครื่องจักร ซ่ึงผูทําไดรับความสั่นสะเทือนอันอาจเปนอันตราย และงานที่

ตองทําเก่ียวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย ซึ่งโดยสภาพของงานมีความเส่ียงอันตรายสูงหรือ

งานเกิน มาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดไวซึ่งไมสามารถปรับปรุงแกไขที่แหลงกําเนิดได 

ตองจัดใหมีการปองกันที่ตัวบุคคล ใหมีเวลาทํางานปกติไมเกิน 7 ชม./วัน และไมเกิน 42 ชม

ระหวางการทํางานปกติไมนอยกวา 1 ชม./วัน หลังจากลูกจางทํางานมาแลวไมเกิน 

ๆ ก็ไดแตรวมแลวตองไมนอยกวา 1 ชม./วัน งานในรานขายอาหารหรือราน

ขายเคร่ืองด่ืมซึ่งเปดจําหนายหรือใหบริการในแต ละวันไมติดตอกัน อาจพักเกิน 2 ชม./วันก็ได นายจางอาจจะไมจัด

เวลาพักไดกรณีเปนงานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทํา ติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปน

กรณีใหลูกจางทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา 

งเวลาไมนอยกวา 20 นาที 

วันหยุดประจําสัปดาห ไม นอยกวา 1 วัน/สัปดาห โดยใหมีระยะหางกันไมเกิน 

งานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงอาจตกลงกันสะสม

ห ไปหยุด เมื่อใดก็ไดภาย ในระยะเวลา 4 สัปดาหติดตอ กัน

/ป โดยรวมวันแรงงานแหงชาติ โดยพิจารณาจากวันหยุดราชการประจําป 

วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น ถาวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหให

ดชดเชยวนัหยุดตาม ประเพณีในวันทํางานถัดไป สําหรับงานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ รานขายอาหาร ราน

ขายเคร่ืองดื่ม ฯลฯ อาจตกลงกันหยุดวันอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณี หรือจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได

/ป สําหรับลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาครบ 1 ป อาจตกลงกันลวงหนาสะสม

ไปรวมหยุดในปตอๆ ไปได 

การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด อาจใหลูกจางทําไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน

อาจ ใหลูกจางทํางานลวงเวลา และทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน ถาลักษณะหรือสภาพของงาน

ตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน อาจใหทํางานในวันหยุด สําหรับกิจการโรงแรม 

สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม และสถานพยาบาลได โดยไมจําเปนตอง

ชั่วโมงการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด และการทํางานลวงเวลาใน

สัปดาห 
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วัน หรือตามที่นายจางลูกจางตกลงกัน และไมเกิน 48 ชม./

งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก งานที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถํ้า ใน

วัตถุอันตราย งานผลิตสารเคมี

อันตราย งานที่ตองทาํดวยเครื่องมือ หรือเครื่องจักร ซ่ึงผูทําไดรับความสั่นสะเทือนอันอาจเปนอันตราย และงานที่

ซ่ึงโดยสภาพของงานมีความเส่ียงอันตรายสูงหรือ

งานเกิน มาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดไวซึ่งไมสามารถปรับปรุงแกไขที่แหลงกําเนิดได 

ชม./สัปดาห 

วัน หลังจากลูกจางทํางานมาแลวไมเกิน 5 ชม. 

งานในรานขายอาหารหรือราน

นายจางอาจจะไมจัด

ยินยอมจากลูกจางหรือเปน

กรณใีหลูกจางทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา 2 ชม. ตองจัด

สัปดาห โดยใหมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน สําหรับ

งานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงอาจตกลงกันสะสม

สัปดาห ติดตอ กัน  

โดยพิจารณาจากวันหยุดราชการประจําป 

วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น ถาวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหให

ดชดเชยวันหยุดตาม ประเพณีในวันทํางานถัดไป สําหรับงานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ รานขายอาหาร ราน

ขายเครื่องด่ืม ฯลฯ อาจตกลงกันหยุดวันอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณี หรือจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได  วันหยุด

ป อาจตกลงกันลวงหนาสะสม

อาจใหลูกจางทาํไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน

ถาลักษณะหรือสภาพของงาน

อาจใหทํางานในวันหยุด สําหรับกิจการโรงแรม 

คม และสถานพยาบาลได โดยไมจําเปนตอง

และการทํางานลวงเวลาใน
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5. วันลา วันลาปวย ลูกจางลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้

ลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้น

แสดงไดใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ วันที่ลูกจางไมอาจทํางานไดเนื่องจากประส

การทํางาน หรือวันลาเพื่อคลอดบุตรไมถือเปนวันลาปวย

เกี่ยวกับการทํางาน วันลาทําหมัน ลูกจางลาเพื่

ปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 

ตรวจสอบฝกวิชาทหาร หรือทดลองความ พรั่งพรอมตามกฎหมายวาดว

บุตร ลกูจางหญิงมีครรภลาเพื่อคลอดบุตรไดครรภหนึ่งไมเกิน 

ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถเพื่อประโยชนตอการแรง งานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่ม

ทักษะความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ทํางานของลูกจางตามโครงการหรือหลักสูตร ซึ่งมีกําหนดชวงเวลาท่ี

แนนอนและชัดเจน และเพ่ือการสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตให

การลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ 

นายจางอาจไมอนุญาตใหลาหากในปที่ลาลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลามาแลวไม นอยกวา 

แสดงไดวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอ การประกอบธุรกิจของนายจาง

6. คาตอบแทนในการทํางาน คาจาง

ต่ํา ถากําหนดเวลาทํางานปกติเกิน 9 ชม./

การทํางานที่เกิน 9 ชม.ขึ้นไปไมนอยกวา 

อัตราไมนอยกวา 3 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงหรือตอหนวยในวันหยุด

คาจางในวันหยดุ จายคาจางสําหรับวันหยุดประจําสัปดาห วนัหยุดตามประเพณ ีและวันหยุดพักผอนประจําป 

ยกเวนลูกจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงาน ไมมีสิทธิไดรับคาจ

คาจางในวันลาปวยไมเกิน 30 วันทํางาน/ป

เกิน 60 วัน/ป จายคาจางในวันลาเพื่อคลอดบุตร ไมเกนิ 

การลาเพื่อทําหมัน ลกูจาง มีสิทธิ์ลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิ์ลาเนื่องจากการทําหมันตามระยะ เวลาที่แพทย

แผนปจจบุันชั้นหนึ่งกําหนด และออกใบรับรองใหโดยลูกจางมีสทิธิ์ไดรบัคาจางในวันลานั้นดวย

การลากิจ ลูกจางมสีิทธิ์ลาเพื่อกิจธรุะอันจําเปนไดตามขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางาน

การลาเพื่อรับราชการทหาร ลกูจาง มีสิทธ์ิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝก วิชา

ทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพรอม โดยลาไดเทากับจํานวนวันท่ีทางการทหารเรีย

ลาแตไมเกิน 60 วนัตอป 
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ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยต้ังแต 3 วันทํางานข้ึนไปนายจางอาจให

ลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ัน หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได หากลูกจางไมอาจ

แสดงไดใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ วันที่ลูกจางไมอาจทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยซึ่งเกิดจาก

นลาเพื่อคลอดบุตรไมถือเปนวันลาปวย วันลากิจ ลูกจางลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับ

ลูกจางลาเพื่อทําหมันและเนื่องจากการทําหมันไดตามระยะเวลาที่แพทยแผน

 วันลารับราชการทหาร ลูกจางลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อ

งความ พร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารได

ลกูจางหญิงมีครรภลาเพื่อคลอดบุตรไดครรภหนึ่งไมเกิน 90 วนั โดยนับรวมวันหยุด วันลาฝกอบรม

มหรือพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือประโยชนตอการแรง งานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่ม

ทักษะความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ทํางานของลูกจางตามโครงการหรือหลักสูตร ซึ่งมีกําหนดชวงเวลาท่ี

แนนอนและชดัเจน และเพื่อการสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน ลูกจางตองแจงเหตุใน

การลาโดยชัดแจง พรอมท้ังแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ (ถามี) ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 

นายจางอาจไมอนุญาตใหลาหากในปที่ลาลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลามาแลวไม นอยกวา 30 วัน หรือ 

าของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอ การประกอบธุรกิจของนายจาง

คาจางจายเปนเงินเทาน้ัน จายคาจางใหแกลูกจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้น

./วัน ใหจายคาตอบแทนแกลูกจาง ซ่ึงไมไดรับคาจางเปนรายเดือนสําหรับ

ข้ึนไปไมนอยกวา 1.5 เทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงหรือตอหนวยในวันทํางาน และใน

เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงหรือตอหนวยในวันหยุด  

คาจางสําหรับวันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพกัผอนประจําป 

ยกเวนลูกจางรายวัน รายช่ัวโมง หรือตามผลงาน ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห คาจางในวันลา

ป จายคาจางในวนัลาเพื่อทําหมัน จายคาจางในวนัลาเพื่อรับราชการทหาร ไม

จายคาจางในวันลาเพื่อคลอดบุตร ไมเกิน 45 วนั/ครรภ 

ลกูจาง มีสิทธิ์ลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธ์ิลาเน่ืองจากการทําหมันตามระยะ เวลาท่ีแพทย

แผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนด และออกใบรับรองใหโดยลูกจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางในวันลานั้นดวย 

ลกูจางมีสิทธ์ิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 

ลูกจาง มีสิทธิ์ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝก วิชา

ทหาร หรือเพื่อทดสอบความพร่ังพรอม โดยลาไดเทากับจํานวนวันที่ทางการทหารเรียก และไดรับคาจางตลอดเวลาท่ี
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วันทํางานขึ้นไปนายจางอาจให

หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได หากลูกจางไมอาจ

บอันตรายหรือเจ็บปวยซ่ึงเกิดจาก

ลูกจางลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดตามขอบังคับ

ตามระยะเวลาที่แพทยแผน

าเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อ

การรับราชการทหารได วันลาคลอด

วันลาฝกอบรม ลูกจาง มีสิทธิ

มหรือพัฒนาความรูความสามารถเพื่อประโยชนตอการแรง งานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่ม

ทักษะความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ทํางานของลูกจางตามโครงการหรือหลักสูตร ซึ่งมีกําหนดชวงเวลาท่ี

จัดข้ึน ลูกจางตองแจงเหตุใน

ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันลา 

วัน หรือ 3 ครั้งหรือ

าของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอ การประกอบธุรกิจของนายจาง 

เปนเงินเทาน้ัน จายคาจางใหแกลูกจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้น

วัน ใหจายคาตอบแทนแกลกูจาง ซ่ึงไมไดรับคาจางเปนรายเดือนสําหรับ

อหนวยในวันทํางาน และใน

คาจางสําหรับวนัหยุดประจาํสัปดาห วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป 

คาจางในวันลา จาย

จายคาจางในวันลาเพื่อรับราชการทหาร ไม

ลกูจาง มีสิทธิ์ลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิ์ลาเนื่องจากการทําหมันตามระยะ เวลาท่ีแพทย

ลกูจาง มีสิทธ์ิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝก วิชา

ก และไดรับคาจางตลอดเวลาท่ี
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การลาเพื่อฝกอบรม ลูกจาง มีสิทธิ์ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธี 

การที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยไมไดรับคาจางในวันลานั้น

คาจาง 

1. เปนเงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตาม สัญญาจางสําหรับระยะเวลา

การทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได

ในเวลาทํางานปกติของวันทาํงาน และรวมถงึเงินที่นายจางจายใหแก

มีสทิธ์ิไดรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

2. ลกูจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํา

3. ถา ไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าในทองที่ใดใหถือวา อัตราคาจางขั้นตํ่า พื้นฐานเปนอัตราคาจางข้ั

ของทองที่น้ัน (อัตรคาจางข้ันต่ําพื้นฐาน หมายถึง อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดเพื่อใชเปนพื้นฐานในการ

กําหนดอัตรา คาจางขั้นตํ่า) 

การทํางานลวงเวลา และการทํางานในวนัหยุด

1. ในกรณีที่งานมีลักษณะตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะ เสียหายแกง

ลูกจาง ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวนัหยุดเทาที่จําเปนก็ได

2. กจิการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล 

และกิจการอ่ืนตามที่กระทรวงจะไดกําหนดนายจางจะใหลูกจางทํางานใน วันหยุดเท

ยินยอมจากลูกจางเปนคราวๆ ไป  

3. ใน กรณีท่ีมีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา สองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมี

เวลาพัก ไมนอยกวาย่ีสิบนาที กอนที่ลูกจางเร่ิม ทํางานลวงเวลา 

ติดตอกันไป โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน

คาลวงเวลา คาทาํงานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด

1. ถาทํางานเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน ชั่วโมงท่ีทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวย ในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางท่ีไดรับค

2. ถาทํางานในวันหยุดเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน

ลูกจางในอัตราสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง ในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือตามจํานวนผลงานที่ทําได

สําหรับ ลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเป

3. ถาทํางานในวันหยุดในเวลาทํางานปกติ 

คาจางในวันหยุดเพิ่มข้ึนอีก 1 เทาของคาจาง ในวนัทาํงานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด หรือตามจํานวนผลงานที่ทําได 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ
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ลูกจาง มีสิทธิ์ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธี 

การที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยไมไดรบัคาจางในวันลานั้น 

เปนเงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตาม สัญญาจางสําหรับระยะเวลา

การทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห หรือระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได

ในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และรวมถึงเงนิที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยดุ และวันลาที่ลูกจางมิไดทํางานแต

 

ลกูจางมีสิทธิ์ไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่า  

ถา ไมมีการกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําในทองที่ใดใหถือวา อัตราคาจางขั้นตํ่า พื้นฐานเปนอัตราคาจางขั้

อัตรคาจางข้ันตํ่าพื้นฐาน หมายถึง อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดเพื่อใชเปนพื้นฐานในการ

การทํางานลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด 

กรณีที่งานมีลักษณะตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะ เสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให

ลกูจาง ทาํงานลวงเวลา หรือทาํงานในวันหยุดเทาที่จาํเปนก็ได  

กจิการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล 

และกิจการอ่ืนตามท่ีกระทรวงจะไดกําหนดนายจางจะใหลูกจางทํางานใน วันหยุดเทาที่จําเปนก็ได โดยไดรับความ

ใน กรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา สองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมี

เวลาพัก ไมนอยกวายี่สิบนาที กอนที่ลูกจางเริ่ม ทํางานลวงเวลา (ยกเวนงานที่มีลักษณะหรือสภาพของง

ติดตอกันไป โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน) 

คาลวงเวลา คาทํางานในวนัหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด 

ถาทํางานเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน นายจางตองจายคาลวงเวลา ไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของ

อตัราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามจํานวน ชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวย ในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงาน  

ถาทํางานในวันหยุดเกินเวลาทํางานปกติของวันทํางาน นายจางตองจาย คาลวงเวลาในวันหยุดใหแก

ลูกจางในอัตราสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง ในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือตามจํานวนผลงานที่ทําได

สาํหรับ ลกูจางที่ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  

ถาทํางานในวันหยุดในเวลาทํางานปกติ นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุด ใหแกลูกจางที่มีสิทธิไดรับ

เทาของคาจาง ในวันทํางานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด หรอืตามจํานวนผลงานท่ีทําได 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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ลูกจาง มีสทิธิ์ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธี 

เปนเงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตาม สัญญาจางสําหรับระยะเวลา

การทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได

ลกูจางในวันหยุด และวันลาท่ีลูกจางมิไดทํางานแต

ถา ไมมีการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าในทองที่ใดใหถือวา อัตราคาจางข้ันตํ่า พ้ืนฐานเปนอัตราคาจางข้ันต่ํา

อัตรคาจางขั้นตํ่าพื้นฐาน หมายถึง อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดเพื่อใชเปนพื้นฐานในการ

านหรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให

กิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล 

าที่จําเปนก็ได โดยไดรับความ

ใน กรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา สองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมี

ยกเวนงานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทํา

นายจางตองจายคาลวงเวลา ไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของ

อตัราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน ชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอตัราคาจางตอหนวย ในวัน

นายจางตองจาย คาลวงเวลาในวันหยุดใหแก

ลูกจางในอัตราสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง ในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือตามจํานวนผลงานที่ทําได

นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุด ใหแกลูกจางที่มีสิทธิไดรับ

เทาของคาจาง ในวันทํางานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด หรือตามจํานวนผลงานที่ทําได 
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สําหรับลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงานโดย

ไมนอยกวา 2 เทา ของคาจางในวนัทํางานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุดหรือตามจํานวนผลงาน ที่ทําไดสําหรับลูกจางที่

ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

คาชดเชย 

1. ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย หากนายจางเลิกจางโดยลูกจางไมมีความผิด

1.1 ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 

30 วัน  

1.2 ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 

วัน  

1.3 ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 

วัน  

1.4 ลกูจางซ่ึงทํางานตดิตอกันครบ 

วัน  

1.5 ลกูจางซ่ึงทํางานตดิตอกันครบ 

2. ในกรณีที่นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุปรับปรงุหนวยงาน

บริการอันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใชหรือเปลี่ยนแปลงเคร่ือง จักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวน

ลูกจางลง นายจางตองปฏิบตัิดังนี้  

2.1 แจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจาง และรายชื่อลูกจางท่ีจะถูกเลิกจาง ใหลูกจางและพนกังานตรวจ

แรงงาน ทราบลวงหนาไม นอยกวาหกสิบวัน

2.2 ถาไมแจงแกลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาหกสิบวัน นายจางตอง

จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาแกลูกจางเทากับคา จางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของ

การทํางานหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคา จางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

คาชดเชยแทนการบอกกลาวลวงหนานี้ ใหถือวานายจางไดจายคาสินจางแทน การบอกกลาวลวงหนาตามกฎหมายดวย

นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยปกติดังตอไปนี้

นายจางจะตองจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้น

สุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํา

ปสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน

สุดทายสามรอย หกสิบวัน หรือไมเกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ
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สาํหรับลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย สําหรับลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตองจาย

เทา ของคาจางในวันทํางานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุดหรือตามจํานวนผลงาน ที่ทําไดสําหรับลูกจางที่

ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชย หากนายจางเลิกจางโดยลกูจางไมมีความผิด ดังนี้  

ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 

ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 

ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 6 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 

ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป มีสทิธิ์ไดรับคาชดเชยเทากับอัตราค

ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 10 ปขึ้นไป มสีิทธิ์ไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 

ในกรณีที่นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิตการจําหนาย หรือการ

กรมาใชหรือเปล่ียนแปลงเคร่ือง จักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวน

แจงวันที่จะเลิกจาง เหตผุลของการเลิกจาง และรายชื่อลูกจางที่จะถูกเลิกจาง ใหลูกจางและพนักงานตรวจ

แรงงาน ทราบลวงหนาไม นอยกวาหกสบิวันกอนวันที่จะเลิกจาง  

ถาไมแจงแกลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาหกสิบวัน นายจางตอง

จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาแกลูกจางเทากับคา จางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของ

สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคา จางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  

คาชดเชยแทนการบอกกลาวลวงหนานี้ ใหถือวานายจางไดจายคาสินจางแทน การบอกกลาวลวงหนาตามกฎหมายดวย

นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจากคาชดเชยปกติดังตอไปน้ี 1. ลูกจาง ทํางานติดตอกันครบหก

พิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยปกติซ่ึงลูกจางนั้นมีสิทธิไดรับอยูแลว ไมนอยกวาคาจางอัตรา

สดุทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสบิหาวันสุดทายตอการทํางาน

คาจางตามผลงานคํานวณเปนหนวย 2. คาชดเชยพิเศษนี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตรา

หรือไมเกนิคาจางของการทาํงานสามรอยหกสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตาม

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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คํานวณเปนหนวย สําหรับลูกจางท่ีไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตองจาย

เทา ของคาจางในวันทํางานตามชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุดหรือตามจํานวนผลงาน ท่ีทําไดสําหรับลูกจางท่ี

ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 

ทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 90 

ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 180 

ป มีสิทธ์ิไดรับคาชดเชยเทากับอัตราคาจางสุดทาย 240 

ปขึ้นไป มีสิทธิ์ไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 300 วัน  

กระบวนการผลิตการจําหนาย หรือการ

กรมาใชหรือเปลี่ยนแปลงเคร่ือง จักรหรือเทคโนโลยี ซึ่งเปนเหตุใหตองลดจํานวน

แจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจาง และรายชื่อลูกจางที่จะถูกเลิกจาง ใหลูกจางและพนักงานตรวจ

ถาไมแจงแกลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาหกสิบวัน นายจางตอง

จายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาแกลูกจางเทากับคา จางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของ

คาชดเชยแทนการบอกกลาวลวงหนานี้ ใหถือวานายจางไดจายคาสินจางแทน การบอกกลาวลวงหนาตามกฎหมายดวย

ลูกจาง ทํางานติดตอกันครบหกปขึ้นไป 

จากคาชดเชยปกติซึ่งลูกจางนั้นมีสิทธิไดรับอยูแลว ไมนอยกวาคาจางอัตรา

บหาวันสุดทายตอการทํางานครบหนึ่ง

คาชดเชยพิเศษนี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตรา

หรือไมเกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตาม
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ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย แตรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายส

คํานวณคาชดเชยพิเศษ เศษของระยะเวลาทาํงานที่มากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหนึ่งป

3. ในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง

ตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว 

1. นายจางตองแจงลวงหนาใหแกลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอน ยาย ถาลูกจางไมประสงคจะ

ไปทํางานดวย ลูกจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจางไดโดยไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอย ละหาสิบของอัตราคาชดเชย

ปกติท่ีลูกจางพึงมสีิทธิ์ไดรับ  

2. ถานายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนา นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษ 

แทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสดุทายสามสิบวัน

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชย 

1. ลกูจางลาออกเอง  

2. ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง

3. จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย

4. ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง

5. ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย

และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน ซ่ึงหนังสือเตือนนั้นใหมี

ผลบังคับไดไมเกิน 1 ป นับแตวันที่ลูกจางไดกระทาํผิด

6. ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 3 วันทํางานติดตอกนั ไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็

7. ไดรับโทษจาํคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก

8. กรณีการจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และนายจางเลิกจาง ตามกําหนดระยะเวลานั้น ไดแก

งานดังนี ้8.1 การจางงานในโครงการ เฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรอื การคาของนายจา

และสิ้นสุดของงานที่แนนอน 8.2 งานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราว ที่มีกําหนดงานส้ินสุดหรือความสําเร็จของงาน

งานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้นซึ่งจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกิน 

ทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเริ่มจาง 

การใชแรงงานหญิง 

1. หามนายจางใหลูกจางหญิงทาํงานตอไปน้ี

– งานเหมืองแรหรืองานกอสราง ที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองในภูเขาเวนแตลักษณะของ

งานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรอื รางกายของลกูจางหญิงนั้น

– งานที่ตองทาํบนนั่งรานท่ีสูงกวาพ้ืนดินต้ังแต 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ
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ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย แตรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน 3. เพื่อประโยชนในการ

คํานวณคาชดเชยพิเศษ เศษของระยะเวลาทํางานที่มากกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหน่ึงป

ในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืนอันมีผลกระทบ สําคัญตอการดํารงชีวิต

นายจางตองแจงลวงหนาใหแกลกูจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอน ยาย ถาลูกจางไมประสงคจะ

ไปทํางานดวย ลูกจางมสีิทธ์ิบอกเลิกสัญญาจางไดโดยไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอย ละหาสิบของอัตราคาชดเชย

นายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนา นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษ 

แทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชย : ลูกจางไมมสีิทธิไดรับคาชดเชยในกรณีใดกรณหีนึ่ง ดังนี้

ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  

จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  

ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง  

ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย

และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน ซ่ึงหนังสือเตือนนั้นใหมี

ป นับแตวนัที่ลูกจางไดกระทําผิด  

วันทาํงานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตาม โดยไมมีเหตุอันสมควร

ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

กรณีการจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และนายจางเลิกจาง ตามกําหนดระยะเวลานั้น ไดแก

การจางงานในโครงการ เฉพาะที่มิใชงานปกตขิองธุรกจิหรือ การคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเร่ิมตน

งานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว ที่มีกําหนดงานสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน

งานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลน้ันซ่ึงจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกิน 

หามนายจางใหลูกจางหญิงทํางานตอไปน้ี  

งานเหมืองแรหรืองานกอสราง ที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองในภูเขาเวนแตลักษณะของ

งานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือ รางกายของลูกจางหญิงนั้น 

งานที่ตองทาํบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดนิต้ังแต 10 เมตรขึ้นไป 
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เพื่อประโยชนในการ

คํานวณคาชดเชยพิเศษ เศษของระยะเวลาทํางานที่มากกวาหนึ่งรอยแปดสบิวัน ใหนับเปนการทํางานครบหน่ึงป 

ณ สถานที่อ่ืนอันมีผลกระทบ สําคัญตอการดํารงชีวิต

นายจางตองแจงลวงหนาใหแกลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสบิวันกอน ยาย ถาลูกจางไมประสงคจะ

ไปทํางานดวย ลูกจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจางไดโดยไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวารอย ละหาสิบของอัตราคาชดเชย

นายจางไมแจงใหลูกจางทราบการยายสถานประกอบกิจการลวงหนา นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษ 

ลกูจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม 

และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน ซ่ึงหนังสือเตือนนั้นใหมี

ตาม โดยไมมีเหตอุันสมควร  

กรณีการจางที่มีกาํหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และนายจางเลิกจาง ตามกําหนดระยะเวลานั้น ไดแก

งซึ่งตองมีระยะเวลาเร่ิมตน

งานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว ที่มีกําหนดงานส้ินสุดหรือความสําเร็จของงาน 8.3 

งานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้นซ่ึงจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกิน 2 ป โดยนายจางได

งานเหมืองแรหรืองานกอสราง ที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองในภูเขาเวนแตลักษณะของ
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– งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ

– งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

2. หามนายจางใหลูกจางหญิง ที่มีครรภทํางานในระหวางเวลา 

ในวันหยุดหรอืทํางานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

– งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า

งาน ไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือ รางกายของลูกจางหญิงนั้น

– งานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความส่ันสะเทือน

– งานขับเคล่ือนหรอืติดไปกับยานพาหนะ

– งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิ

– งานที่ทําในเรือ  

– งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

3. พนักงาน ตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางเปลี่ยน

ในระหวางเวลา 24.00 น.- 06.00 น. ไดตามที่เห็น สมควรถาพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานน้ันอาจ

สุขภาพ และความปลอดภัยของลูกจางหญิงนั้น

4. ลูกจางหญิงมคีรรภมีสิทธิขอ ใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการ ช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดได

กรณีที่มีใบรับรองแพทย แผนปจจุบันชั้นหนึ่ง มาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได

5. หามนายจางเลิกจางลูกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ

การใชแรงงานเด็ก 

1. หามนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวา 

2. กรณี ที่มีการจางเด็กอายุต่ํากวา 

15 วันนับแตวันที่เด็กเขาทํางาน และแจงก

เด็กออกจากงาน นายจางตองจัดใหมีเวลาพัก 

ยอยไดตามที่นายจางกําหนด  

3. หามนายจางใชลูกจางเด็กที่มีอายุต่ํากวา 

อนุญาตจากอธิบดี  

4. หามนายจางใชลูกจางเด็กที่มีอายุต่ํากวา 

5. หามนายจางใหลูกจางเด็กที่มีอายุต่ํากวา 

– งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ

– งานปมโลหะ  
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ะเบิดหรือวัตถุไวไฟ 

งานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

หามนายจางใหลูกจางหญิง ที่มีครรภทํางานในระหวางเวลา 22.00น.-06.00น. ทํางานลวงเวลาทํางาน

ในวันหยุดหรือทํางานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้ 

งานเหมืองแรหรืองานกอสรางท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองในภูเขาเวนแตลักษณะของ

งาน ไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือ รางกายของลูกจางหญิงนั้น 

งานเกี่ยวกบัเคร่ืองจักรหรือเครื่องยนตท่ีมีความส่ันสะเทือน  

งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ  

งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรอืเขน็ของหนักเกิน 15 กิโลกรมั  

งานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

พนักงาน ตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางานหรอืช่ัวโมงทํางานของลูกจางหญิง

ไดตามที่เห็น สมควรถาพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจ

สขุภาพ และความปลอดภัยของลูกจางหญิงนั้น  

ลูกจางหญิงมีครรภมีสิทธิขอ ใหนายจางเปล่ียนงานในหนาที่เดิมเปนการ ช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดได

กรณีที่มีใบรับรองแพทย แผนปจจุบันชั้นหนึ่ง มาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได  

เลิกจางลูกจางหญิงเพราะเหตมุีครรภ 

หามนายจางจางเด็กอายุต่ํากวา 15 ป เปนลูกจาง  

กรณี ที่มีการจางเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป เปนลูกจาง นายจางตองแจงตอพนักงาน ตรวจแรงงานภายใน 

และแจงการส้ินสุดการ จางเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 

เด็กออกจากงาน นายจางตองจัดใหมีเวลาพัก 1 ชั่วโมงตอวันภายใน 4 ชั่วโมงแรกของ การทํางาน และใหมีเวลาพัก

หามนายจางใชลูกจางเด็กที่มีอายุต่ํากวา 18 ป ทํางานในระหวางเวลา 22.00 – 06.00 

หามนายจางใชลูกจางเด็กที่มีอายุต่ํากวา 18 ป ทํางานลวงเวลา  

หามนายจางใหลูกจางเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป ทํางานตอไปน้ี  

งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ  
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ทํางานลวงเวลาทํางาน

 ในอุโมงค หรือปลองในภูเขาเวนแตลักษณะของ

ของลูกจางหญิงที่ทํางาน

ไดตามที่เห็น สมควรถาพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอ

ลูกจางหญิงมีครรภมีสทิธิขอ ใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการ ช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดได 

ป เปนลูกจาง นายจางตองแจงตอพนักงาน ตรวจแรงงานภายใน 

ารส้ินสุดการ จางเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายใน 7 วันนับแตวันที่

ชั่วโมงแรกของ การทํางาน และใหมีเวลาพัก

06.00 น. เวนแตไดรับ



           

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ที่อยู 352 ม.6 ถ.ปากน้ํา ต

Page : Facebook 
 

 

– งานเก่ียวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียงและแสง ที่มีระดับแตกตางจากปกติอันอาจเปน

อันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

– งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

– งานเกี่ยวกับจุลชวีันเปนพิษซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออ่ื

– งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบดิ หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานี บริการท่ีเปนเชื้อเพลิงตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง  

– งานขับหรือบงัคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

– งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต

– งานที่ตองทาํใตดิน ใตน้ํา, ในถํ้า อุโมงค หรือปลองในภูเขา

– งานเกี่ยวกับกัมมนัตภาพรังสีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

– งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเครื่องยนตที่กําลังทํางาน

– งานที่ตองทาํบนนั่งรานท่ีสูงกวาพ้ืนดินต้ังแต 

– งานอ่ืนตามที่กําหนดในกระทรวง

6. หามนายจางใหลูกจางเด็กที่มีอายุต่ํากวา 

– โรงฆาสัตว  

– สถานท่ีเลนการพนัน  

– สถานท่ีเตนรํา รําวง หรือ รองเงง็

– สถาน ที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือเคร่ืองดื่ม อยางอ่ืนจําหนายและบริ

ลูกจาง หรือโดยมีที่สําหรับพักผอนหลับนอน หรือมีบริการนวดใหแกลูกคา

– สถานท่ีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

7. หามนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กแกบุคคลอื่น

8. หามนายจางเรียก/หรือรับ เงินประกันจากฝายลูกจางซ่ึ

9. ลูกจาง ซ่ึงเปนเด็กอายุตํ่ากวา 

เพ่ือการอ่ืนซ่ึงจัดโดยสถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน

ลูกจางเด็กเทาคาจางในวันทาํงานตลอดระยะเวลาที่ลา

หลักฐานการทํางาน 

1. นาย จางที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป ตองจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เปนภาษาไทย ปดประกาศ

โดยเปดเผย ณ สถานท่ีทํางานของลูกจางและ สงสําเนาใหอธิบดีกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000
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ยวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียงและแสง ท่ีมีระดับแตกตางจากปกติอันอาจเปน

งานเกี่ยวกบัสารเคมีที่เปนอนัตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

งานเกี่ยวกบัจุลชีวันเปนพิษซ่ึงอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออ่ืน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

งานเก่ียวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานี บริการที่เปนเชื้อเพลิงตามที่กําหนดใน

งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง  

งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต  

ในถํ้า อุโมงค หรือปลองในภูเขา  

งานเกี่ยวกบักัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตที่กาํลังทํางาน  

งานที่ตองทาํบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดนิต้ังแต 10 เมตรขึ้นไป  

นอ่ืนตามที่กําหนดในกระทรวง  

หามนายจางใหลูกจางเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป ทํางานในสถานที่ตอไปน้ี  

สถานท่ีเตนรํา รําวง หรือ รองเง็ง  

สถาน ที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือเครื่องด่ืม อยางอื่นจําหนายและบรกิาร โดยมีผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติ

ลกูจาง หรือโดยมีที่สําหรับพักผอนหลับนอน หรือมบีริการนวดใหแกลูกคา  

สถานท่ีอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

หามนายจางจายคาจางของลูกจางซ่ึงเปนเด็กแกบุคคลอ่ืน  

หรือรับ เงินประกนัจากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก  

ลูกจาง ซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝก หรือลา

เพื่อการอ่ืนซ่ึงจัดโดยสถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ที่อธิบดีเห็นชอบ และใหนายจาง

ดระยะเวลาที่ลาแตปหน่ึงตองไมเกิน 30 วัน 

คนข้ึนไป ตองจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เปนภาษาไทย ปดประกาศ

โดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของลกูจางและ สงสําเนาใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 

94000 

   

  กันยายน 2567 

ยวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียงและแสง ที่มีระดับแตกตางจากปกติอันอาจเปน

น ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

งานเก่ียวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานี บริการที่เปนเชื้อเพลิงตามที่กําหนดใน

การ โดยมีผูบําเรอสําหรับปรนนิบัติ

ป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝก หรือลา

ที่อธิบดีเห็นชอบ และใหนายจางจายคาจางแก

คนขึ้นไป ตองจัดใหมีขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน เปนภาษาไทย ปดประกาศ

โดยเปดเผย ณ สถานท่ีทํางานของลูกจางและ สงสําเนาใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  



           

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ
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2. ขอ บังคับฯ ตองระบุเรื่องตางๆ ดังนี้ วันทํางาน เวลาทํางานปกติ เ

หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา และการทํางาน ในวันหยุด วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

และคาลวงเวลาในวันหยุดวันลาและหลักเกณฑการลา วินัยและโทษ การรองทุกข และการเลิกจาง

3. ทะเบียนลูกจางตองมีชื่อ เพศ 

อัตราคาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจางและวันสิ้นสุดการจาง

4. เอกสาร เก่ียวกับการคํานวณคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ตองระบุ วันเวลาทํางาน ผลงา

ไดสาํหรับการจางตามผลงาน และจํานวนเงนิที่จาย โดยมีลายมือชื่อลูกจางผูรับเงิน

การควบคุม 

1. นายจางที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 

อยางนอยตองมี รายละเอียดดังนี้ 

– วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก

– วันหยดุและหลักเกณฑการหยุด 

– หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา และการทํางานในวันหยุด

– วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด

– วันลาและหลักเกณฑการลา 

– วินัยและโทษทางวินัย 

– การรองทุกข 

– การเลิกจาง คาชดเชยและชดเชยพิเศษ

2. นายจางตองประกาศใชขอบังคับเก่ียวกับการทํางานภายใน 

คนข้ึนไป 

3. นายจางตองปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงานโดยเปดเผย ณ สถานที่ ทํางานของลูกจาง

4. ใหประกาศใชขอบงัคับเก่ียวกับการทําง

การรองทุกขของลูกจาง 

1. ลูกจางเรียกรองสทิธิของตนอันเนื่องมาจากการฝาฝนกฎหมายแรงงาน ของนายจางไดโดย

– ลกูจางนําคดไีปฟองศาลแรงงาน

– ลกูจางย่ืนคํารองทกุขตอพนักงานตรวจแรงงาน

2. การย่ืนคาํรองทุกขของลูกจางหรือทายาท

– ยื่นคํารองทุกขตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ปากนํ้า ต.รูสะมิแล อ.เมอืงปตตานี จ.ปตตานี 94000
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ขอ บังคับฯ ตองระบุเรื่องตางๆ ดังนี้ วันทํางาน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา และการทํางาน ในวนัหยุด วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

และคาลวงเวลาในวันหยุดวันลาและหลักเกณฑการลา วนิัยและโทษ การรองทุกข และการเลิกจาง 

ทะเบียนลูกจางตองมีชื่อ เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ที่อยูปจจุบัน วันเริ่มจาง ตําแหนงหรืองานในหนาท่ี 

อตัราคาจาง และประโยชนตอบแทนอื่นๆ ที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจางและวันสิ้นสุดการจาง  

เอกสาร เก่ียวกับการคํานวณคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ตองระบุ วันเวลาทํางาน ผลงา

ไดสําหรับการจางตามผลงาน และจํานวนเงินท่ีจาย โดยมีลายมือชื่อลูกจางผูรับเงิน 

นายจางที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป จะตองจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปนภาษาไทย 

งานปกติ และเวลาพัก 

 

หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา และการทาํงานในวันหยุด 

วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

การเลิกจาง คาชดเชยและชดเชยพิเศษ 

นายจางตองประกาศใชขอบังคับเก่ียวกับการทํางานภายใน 15 วัน นับจากวันที่มีลูกจางรวมกันต้ังแต 

นายจางตองปดประกาศขอบังคับเก่ียวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ ทํางานของลูกจาง

งคับเก่ียวกบัการทํางานตอไปแมวานายจางมีลูกจางลดต่ํากวา 10 

ลูกจางเรียกรองสิทธิของตนอันเน่ืองมาจากการฝาฝนกฎหมายแรงงาน ของนายจางไดโดย

ลูกจางนําคดีไปฟองศาลแรงงาน 

ลูกจางย่ืนคํารองทุกขตอพนักงานตรวจแรงงาน 

การย่ืนคํารองทุกขของลูกจางหรือทายาท 

ยื่นคํารองทุกขตามแบบที่อธบิดีกําหนด 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 

94000 

   

  กันยายน 2567 

วลาพัก วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

หลักเกณฑการทาํงานลวงเวลา และการทาํงาน ในวันหยุด วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

  

สัญชาติ วันเดือนปเกิด ที่อยูปจจุบัน วันเร่ิมจาง ตําแหนงหรืองานในหนาที่ 

เอกสาร เก่ียวกับการคํานวณคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ตองระบุ วันเวลาทํางาน ผลงานที่ทํา

จะตองจัดทําขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเปนภาษาไทย 

นับจากวันที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 

นายจางตองปดประกาศขอบงัคับเก่ียวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ ทํางานของลูกจาง 

10 คนก็ตาม 

ลูกจางเรียกรองสทิธิของตนอันเน่ืองมาจากการฝาฝนกฎหมายแรงงาน ของนายจางไดโดย 



           

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดปตตานี กรมประชาสัมพันธ

ที่อยู 352 ม.6 ถ.ปากน้ํา ต
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– ยื่นตอพนักงานตรวจแรงงานในทองที่ท่ีลูกจางทํางานอยู หรือที่นายจาง มีภูมิลําเนา หรือทองที่ที่ลูกจางมี

ภมูลิําเนาอยูก็ได 

3. การพิจจารณาคํารองทกุขของพนักงานตรวจแรงงาน

– เรงสอบสวนขอเท็จจริงจากนายจาง ลูกจาง และพยานโดยเร็ว รวมท้ังการรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวของดวย

– เมื่อสอบสวนขอเท็จจรงิแลว ตองมีคําสั่งใหนายจางจายเงิน หรอืยกคํารองทุกขของลูกจางอยางใดอยางหนึ่ง

– การรวบรวมขอเท็จจริง และการมีคําสั่ง ตองกระทําใหแลวเสร็จ ภายใน 

ดําเนินการ 

– ถาไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 

โดยขอขยายระยะเวลาไดไมเกิน 30 วัน 

4. การยุติขอรองทุกขระหวางสอบสวนขอเท็จจริง

– ลกูจางสละสิทธิการเรียกรองทั้งหมด

– ลกูจางสละสิทธิเรียกรองแตบางสวน โดยนายจางยินยอมจายเงินบางสวน แกลูกจาง

– นายจางยินยอมจายเงินท้ังจํานวน แกลูกจาง

บทกําหนดโทษ 

1. กฏหมายคุมครองแรงงานเปนกฏหมายที่มีบทลงโทษทางอาญา

2. นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

200,000 บาท หรอืทั้งจําทั้งปรับ 

3. การปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานคดีอาญา เปนอนัระงับ

4. การฝาฝนกฏหมาย อธิบดีมีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิดที่เกิดข้ึนใน กรุงเทพฯ

จังหวัด มีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิด ที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด

ไดรับแจงผลคดี คดีอาญา เปนอันเลิกกัน 

สอบสวน (ตํารวจ) จะดําเนินการตามขั้นตอนของกฏหมาย ตอไป

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

0801 โทรสาร 02-245 0998 http://protection.labour.go.th/

 

------------------------------------------------------------------------------

ผูจัดทํา/เรียบเรียง : นางสาวณัฏฐนันท คงทน

หนวยงาน : ฝายขาวและรายการ สวท.ปตตานี

แหลงที่มา : การคุมครองแรงงาน https://shorturl.asia/3JFT4
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ยื่นตอพนักงานตรวจแรงงานในทองที่ที่ลูกจางทํางานอยู หรือที่นายจาง มีภูมิลําเนา หรือทองที่ที่ลูกจางมี

การพิจจารณาคํารองทุกขของพนักงานตรวจแรงงาน 

เรงสอบสวนขอเท็จจริงจากนายจาง ลูกจาง และพยานโดยเร็ว รวมทั้งการรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของดวย

เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว ตองมีคําส่ังใหนายจางจายเงนิ หรือยกคํารองทกุขของลูกจางอยางใดอยางหน่ึง

การรวบรวมขอเท็จจริง และการมีคําส่ัง ตองกระทําใหแลวเสร็จ ภายใน 60 วัน นับแตวันรับคํารองทุกขไว

ถาไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน ใหขอขยายระยะเวลา ตออธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัด

ติขอรองทุกขระหวางสอบสวนขอเทจ็จริง 

ลูกจางสละสิทธิการเรียกรองท้ังหมด 

ลูกจางสละสิทธิเรียกรองแตบางสวน โดยนายจางยินยอมจายเงินบางสวน แกลกูจาง 

นายจางยินยอมจายเงินทั้งจํานวน แกลูกจาง 

เปนกฏหมายที่มีบทลงโทษทางอาญา 

นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามข้ันต่ําปรับไมเกิน 5,000 บาท จําคุกไมเกิน 1 

การปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานคดีอาญา เปนอันระงับ 

อธิบดีมีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นใน กรุงเทพฯ

จังหวัด มีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิด ท่ีเกิดข้ึนภายในจังหวัด ชําระคาปรับภายใน 30 

 ถาไมยอมเปรียบเทียบปรับหรือไมชําระคาปรับภายในกําหนด พนักงาน

จะดําเนินการตามขั้นตอนของกฏหมาย ตอไป 

สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

http://protection.labour.go.th/ 

------------------------------------------------------------------------------ 

นางสาวณัฏฐนันท คงทน / นสม.ชก 

ปตตานี 

https://shorturl.asia/3JFT4 

สถานีวิทยุกระจายเสยีงแหงประเทศไทยจังหวดัปตตาน ีกรมประชาสัมพันธ 
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  กันยายน 2567 

ยื่นตอพนักงานตรวจแรงงานในทองที่ท่ีลูกจางทํางานอยู หรือที่นายจาง มีภูมิลําเนา หรือทองที่ที่ลูกจางมี

เรงสอบสวนขอเท็จจริงจากนายจาง ลูกจาง และพยานโดยเร็ว รวมทั้งการรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของดวย 

เมื่อสอบสวนขอเทจ็จริงแลว ตองมีคําส่ังใหนายจางจายเงิน หรือยกคาํรองทุกขของลูกจางอยางใดอยางหนึ่ง 

วัน นับแตวันรับคํารองทุกขไว

วัน ใหขอขยายระยะเวลา ตออธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัด

1 ป หรือปรับไมเกิน 

อธิบดีมีอํานาจเปรียบเทียบปรับสําหรับความผิดที่เกิดขึ้นใน กรุงเทพฯ ผูวาราชการ

30 วัน นับเทาวันที่

บหรือไมชําระคาปรับภายในกําหนด พนักงาน

สํานักคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0-2246 


